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Voorwoord  
 
Welkom, beste ouder(s)/verzorger(s),  
 

Gaat je kind naar de peuteropvang van Moviekids dan is het prettig om te 
weten wat er precies gebeurt tijdens de dag. Dat je kind goed wordt verzorgd, 
daar kan je van op aan.  
 
Moviekids biedt een veilige basis, een ‘thuis’ waar kinderen plezier hebben en 
zichzelf kunnen zijn. Maar de pedagogisch medewerkers van onze 
peuteropvang biedt meer dan een goede verzorging. Ze bieden je kind ook de 
mogelijkheid om zich te ontwikkelen, door het te laten spelen en uit te dagen 
om nieuwe ervaringen op te doen. Want voor alle kinderen geldt: 
 

Spelen = Ontdekken = Leren 
 

Door te spelen, beleeft een kind van alles. Hij ontdekt spelend wat hij kan 
en wat hij leuk vindt. Hij probeert dingen uit, denkt na over de 
mogelijkheden, leert omgaan met frustratie als iets niet lukt.  
Onze peuteropvang is zo ingericht dat er alle ruimte is om te spelen, 
zowel binnen als buiten. De fysieke en emotionele veiligheid van de 
kinderen is gewaarborgd, het juiste spelmateriaal is voorhanden en 
er zijn een heleboel andere kinderen. De ideale omgeving voor een 
kind om zowel zijn persoonlijke als zijn sociale competenties te 
ontwikkelen. Onze pedagogisch medewerkers benaderen de 
kinderen met geduld, humor en met respect voor ieders eigenheid. 
Spelenderwijs brengen ze de kinderen normen en waarden bij. 
 

Dat is in een notendop onze pedagogische visie, die we op de pagina’s hierna 
verder toelichten. Mocht je nog meer willen weten, schroom niet en neem 
contact met ons op. Stel al je vragen of maak nu een afspraak met de 
leidinggevende van de peuteropvang, info@moviekids-almere.nl  
 
Onze opvang is dagelijks geopend vanaf 0800 uur tot 1300 uur tijdens 
schoolweken (40 weken per jaar). Kinderen kunnen tussen 0800 en 0900 uur 
worden gebracht.  
 

Wij wensen je kind(eren) en jou een hele fijne tijd toe op de peuteropvang 
Moviekids! 
 
Vanessa Durfort  

mailto:info@moviekids-almere.nl
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Directeur Moviekids  

Doelstelling 
Ons doel is om kinderen op te voeden tot gelukkige, zelfstandige en 
verantwoordelijke mensen met voldoende zelfvertrouwen om in de 
maatschappij hun eigen weg te kunnen vinden. Dit vraagt in de praktijk veel 
kennis, vaardigheden en inzet van onze pedagogisch medewerkers. Onze 
visie op (de ontwikkeling van) het kind vormt de basis van ons pedagogisch 
beleid. 

Pedagogische visie/stroming 
Onze pedagogische visie is ontwikkelingsgericht. Het kind staat centraal in alles 
wat we doen. Ieder kind is uniek. Op de peuteropvang komt dit tot ontplooiing 
door kinderen mee te laten denken en beslissen in hun dagbesteding. Ze mogen 
zelf weten waar ze mee willen spelen, wij bieden wel activiteiten aan. Het is aan 
hen om al dan niet deel te nemen. We leren kinderen om hun eigen keuzes te 
maken, kritisch na te denken en creatief oplossingen te bedenken. In de 
groepsopvang die de peuteropvang zo kenmerkt, leren kinderen als 
vanzelfsprekend rekening te houden met anderen, verschillen tussen elkaar te 
accepteren en voor zichzelf op te komen.   

Peuteropvang Moviekids heeft er niet voor gekozen om een bepaalde 
pedagogische stroming aan te hangen. Reden hiervoor is dat elke stroming 
goede eigenschappen heeft en wij verschillende van deze goede eigenschappen 
in onze werkwijze combineren.   

Hoe kijken wij naar je kind? 
Bij moviekids kijken we op de volgende manier naar de ontwikkeling van een 
kind: 

ü Elk kind is uniek en heeft een eigen karakter en persoonlijkheid, en 
een eigen tempo van ontwikkeling; 

ü Elk kind kan en weet veel (= competent) en kan binnen bepaalde 
grenzen zelf keuzes maken en verantwoordelijkheid aan; 

ü Elk kind is van nature nieuwsgierig en gaat in een veilige en 
uitdagende omgeving zélf op onderzoek uit; 

ü Elk kind heeft behoefte aan anderen: waardering van en 
ondersteuning door volwassenen en andere kinderen dragen bij aan 
een positief zelfbeeld en zelfvertrouwen. 

Wet- en regelgeving 
Het pedagogisch beleidsplan is de basis voor onze werkwijze. Wij geven op een 
individuele, unieke wijze uitvoering aan het pedagogisch beleid. Een pedagogisch 
beleidsplan is nooit ‘af’. Nieuwe ervaringen en nieuwe inzichten met betrekking 
tot de ontwikkeling van kinderen en de begeleiding daarin, zijn voor directie, 
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pedagogisch medewerkers en ouders reden om dit beleidsplan op regelmatige 
basis kritisch te bekijken en indien nodig aan te passen. Een pedagogisch proces 
zien wij dan ook als een actief en voortdurend vernieuwingsproces. 

Peuteropvang Moviekids is voor oprichting en instandhouding van kinderopvang 
in kindercentra gehouden aan wet- en regelgeving zoals vastgelegd in de Wet 
Kinderopvang, het Besluit- en de Regeling Kwaliteit Kinderopvang en de CAO 
Kinderopvang.  

Hierin staan o.a. de eisen m.b.t. de kwaliteit van de opvang, de grootte en 
samenstelling van de verschillende groepen, de ruimtes waarin de opvang 
plaatsvindt, voorzieningen die aanwezig dienen te zijn, medezeggenschap van 
ouders, opleidingsniveau personeel, etc.  

Ten aanzien van veiligheid, ergonomie en hygiëne hanteren wij de normen die 
minimaal in overeenstemming zijn met die van de regelgevende instanties. 
Jaarlijks worden wij in opdracht van de gemeente Almere door de GGD 
geïnspecteerd op basis van bovengenoemde wet- en regelgeving.  

Het GGD-rapport is openbaar via de website van Moviekids en het Landelijk 
Register Kinderopvang (LRK). Daarnaast controleren ook de brandweer, de 
Voedsel- en Warenautoriteit en de Arbeidsinspectie of en hoe aan de 
verschillende regels wordt voldaan.  

Om een goede kwaliteit van opvang en verzorging te waarborgen, dragen wij 
zorg voor een juiste en optimale uitvoering van de verschillende eisen en 
voorschriften zoals hierboven genoemd.  

De basis voor ons pedagogisch beleid zijn de vier pedagogische basisdoelen 
(uitgangspunten) van Marianne Riksen-Walraven.  

De vier pedagogische basisdoelen zijn;  

ü Het waarborgen van de emotionele veiligheid  
ü Het waarborgen van de persoonlijke competentie, 
ü Het waarborgen van de sociale competentie  
ü De overdracht van normen en waarden 

Door deze vier pedagogische basisdoelen te volgen en daar met elkaar over na 
te denken hoe wij dit invulling willen geven, bieden wij verantwoorde 
kinderopvang aan op de volgende wijze;  
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Bieden van verantwoorde kinderopvang 
Het waarborgen van de emotionele veiligheid 
Binnen onze peuteropvang wordt ieder kind gezien en gehoord. Pedagogisch 
medewerkers kennen de kinderen en stemmen met ouders en met collega’s af 
welke zorg en begeleiding het beste bij hun kind past. De peuteropvang kent 
vaste pedagogisch medewerkers die bekend zijn met ieder kind. Via dagelijkse 
overdrachten tussen ouder en pedagogisch medewerkers en tussen pedagogisch 
medewerkers onderling is bekend wat het kind heeft meegemaakt, hoe het kind 
zich ontwikkelt, of er bijzondere situaties zijn, etc.  

Pedagogisch medewerkers streven ernaar om zo adequaat mogelijk in te spelen 
op het gedrag en de emoties van kinderen. Kinderen krijgen de ruimte om 
emoties te tonen. Kinderen kunnen boos of verdrietig zijn, zij kunnen uitgelaten 
blij zijn of behoefte hebben om even alleen te zijn. Pedagogisch medewerkers 
bieden waar mogelijk de ruimte voor deze emoties en sluiten aan waar nodig. 
Een verdrietig kind zal onmiddellijk worden getroost. Dit biedt kinderen 
veiligheid en geborgenheid. Emoties, zowel positieve als negatieve, zullen 
bespreekbaar worden gemaakt. Pedagogisch medewerkers steven er niet naar 
om de emoties van kinderen in te vullen, maar om het gevoel dat bij het kind 
leeft duidelijk te benoemen.  

Het waarborgen van de persoonlijke competentie  
Wij gaan uit van het gegeven dat ieder kind uniek is. 
Uniek in uiterlijke kenmerken, uniek in karakter en uniek in zijn/haar vermogen 
zich te ontwikkelen. Kinderen ontwikkelen zich, min of meer in dezelfde volgorde 
en hetzelfde tijdsbestek. Door de inrichting van de ruimte en het aanbod van 
voldoende ontwikkelingsmaterialen, dagen wij elk kind uit zich in zijn eigen 
tempo te ontwikkelen, zonder daarbij een vergelijking te maken met andere 
kinderen. We laten de kinderen spelenderwijs kennis maken met thema’s. 
Voorbeelden hiervan zijn: kerstmis, Pasen, seizoenen, enz.  

Het opvangen van kinderen in groepsverband heeft vanzelf tot gevolg dat de 
zelfstandigheid van kinderen bevorderd wordt. Kinderen worden door elkaar 
gestimuleerd: de 'kleintjes van net 2' zien wat de 'grote van bijna 4' zelf al kunnen 
doen en willen dit óók.  
 
Ook het feit dat de kinderen soms moeten wachten op hun beurt, en dat de 
leiding, waarschijnlijk anders dan in een thuissituatie, minder direct klaarstaat 
om alles voor hen te doen, heeft tot gevolg dat kinderen sneller dingen oppikken. 
Daarnaast zijn we ook bewust bezig met het bevorderen van de zelfstandigheid 
van kinderen, scheppen we hier ook de voorwaarden voor.  
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De ruimte bij de Moviekids is zo ingericht dat de kinderen in principe veel zelf 
kunnen doen, zonder hulp van een pedagogisch medewerker.  
De kinderen kunnen zelf speelgoed uit de kasten halen.  
 
We gaan ervan uit dat kinderen in principe alles wat ze zelf kunnen, ook zelf 
moeten doen. In kleine stapjes went een kind eraan dat het bijvoorbeeld zelf z'n 
kleren uitdoet wanneer ze zich willen verkleden in de poppenhoek. Het ene kind 
doet dit vanzelfsprekend, wil alles zelf doen, ook dingen die nog niet kunnen, en 
het andere kind is hier veel gemakzuchtiger in. Ondanks dat het kind dat 
misschien niet altijd leuk vindt, proberen wij de kinderen toch altijd te stimuleren 
om zelf de dingen te doen. Natuurlijk is het ook wel eens lekker om geholpen te 
worden, en soms gebeurt dat dan ook.  
 
Wanneer een kind voor het eerst iets leert of onzeker is over z'n eigen kunnen, 
wordt het daarbij bemoedigend toegesproken: ‘zie je, je kan het wel. Je jas is nu al 
aan, nu alleen nog even je knopen dicht maken’! 
 
De kinderen worden alleen geholpen wanneer ze hier zelf om vragen: wij nemen 
niet automatisch dingen uit handen, maar wachten tot wanneer het kind klaar is 
met z'n eigen pogingen om bijv. z'n jas aan te doen om buiten te gaan spelen.  
Als een kind vraagt om te helpen terwijl het eigenlijk datgene zelf al kan doen, of 
we van mening zijn dat het kind het al kan leren, dan helpen we pas nadat het 
kind het zelf heeft geprobeerd.  
 
Kinderen mogen, wanneer het mogelijk is, hun eigen keuzes maken. Wij bieden 
hun daarbij overzichtelijke keuzemogelijkheden aan. Er wordt niet altijd direct 
een activiteit aangeboden aan de kinderen; tijdens het vrij spelen verzinnen de 
kinderen ook zelf wat ze willen doen, met wie ze willen spelen. Wij vinden het 
belangrijk dat de kinderen ook alleen leren spelen, zichzelf leren vermaken. Wij 
zijn er natuurlijk altijd om toezicht te houden en te helpen waar nodig.  

Het waarborgen van de sociale competentie  
Binnen de groep ontmoet ieder kind andere kinderen en volwassenen. De groep 
biedt veel uitdagingen aan het kind. Kinderen leren sociale vaardigheden, zoals 
naar elkaar luisteren, delen van aandacht, elkaar helpen en elkaar troosten, 
omgaan met regels en conflicten. De pedagogisch medewerker leidt de interactie 
tussen kinderen in goede banen. Er wordt bewust aandacht besteed aan het 
ontwikkelen van een groepsgevoel. Pedagogisch medewerkers hechten grote 
waarde aan de betrokkenheid van de kinderen bij de zorg voor de dagelijkse 
gang van zaken binnen de groep.  
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Er wordt gezamenlijk gegeten en gedronken, er wordt samen gespeeld en samen 
opgeruimd, samen gepraat en samen gezongen. Kinderen worden geleerd 
rekening te houden met elkaar en met de volwassenen, voor elkaar te zorgen en 
iets voor elkaar over te hebben. We leren kinderen zich medeverantwoordelijk te 
voelen voor de ruimte en de materialen. In de omgang met elkaar ontwikkelen 
de kinderen een gevoel van respect voor zichzelf en voor anderen en leren ze 
verantwoordelijkheid dragen voor eigen handelen.  

De overdracht van normen en waarden 
Door opvoeding, opleiding en levenservaring ontwikkelt ieder mens zijn eigen 
waarden en normen. Zowel volwassenen als kinderen brengen, bewust of 
onbewust, waarden en normen over. Waarden en normen dragen bij aan de 
vorming van ons leven. Wij hechten grote waarde aan de sociale en emotionele 
ontwikkeling van de aan ons toevertrouwde kinderen. Wij besteden daarom 
bewust aandacht aan het overdragen van algemene waarden en normen, welke 
maatschappelijk geaccepteerd zijn. De vorming van de persoonlijkheid van ieder 
kind zal hierin te allen tijde worden gerespecteerd.  

Pedagogisch medewerkers maken waarden en normen bespreekbaar en maken 
met kinderen afspraken over hoe met elkaar en met de omgeving om te gaan. 
Pedagogisch medewerkers zijn zich bewust van hun voorbeeldhouding. Er wordt 
respectvol en zorgvuldig omgegaan met de achtergronden van kinderen, ouders 
en pedagogisch medewerkers. Er is aandacht voor relaties tussen kinderen 
onderling en tussen pedagogisch medewerkers en kinderen. 
 
Voor kinderen is spelen in een groep vaak erg leuk: altijd vriendjes of 
vriendinnetjes om mee te spelen, veel activiteiten, altijd leven in de brouwerij. 
Langs de andere kant vraagt groepsopvang ook wel wat van de kinderen: het is 
niet altijd leuk om alle aandacht te moeten delen of om op je beurt te moeten 
wachten terwijl je nú iets wil vertellen.  
 
Wij vinden het bij Moviekids erg belangrijk dat kinderen leren om respectvol met 
anderen om te gaan, leren rekening houden met elkaar.  
De omgang tussen kinderen onderling wordt goed in de gaten gehouden: soms 
is het moeilijk om een grens te trekken tussen een kind dat een ander kind wil 
helpen, met de beste bedoelingen, of een kind dat 'juf gaat spelen'. En dus de jas 
uittrekt van een ander kind wanneer die het niet snel genoeg doet of gaat zeggen 
wat een ander kind wel en niet mag. Wanneer dit andere kind dit gedrag niet fijn 
vindt, dan zullen wij dit op een speelse manier bespreken met de kinderen.  
 
Conflicten proberen we met wat hulp dan ook zoveel mogelijk door kinderen zelf 
op te laten lossen, wanneer beide partijen even ‘sterk’ zijn. Pas wanneer we 
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merken dat dit niet lukt grijpen onze pedagogisch medewerkers in en worden de 
kinderen ondersteund in het conflict; De kinderen wordt gestimuleerd om voor 
hun eigen belangen op te komen. En natuurlijk wordt de uitkomst van de ruzie 
altijd in de gaten gehouden. Daarnaast vinden we het ook belangrijk dat een 
ruzie weer goedgemaakt wordt.  
 
Wanneer er door de kinderen lichamelijk geweld gebruikt wordt, grijpen we 
natuurlijk wel ogenblikkelijk in. De kinderen kunnen bij Moviekids in principe, en 
binnen bepaalde grenzen, hun gang gaan in het spelen. Ons uitgangspunt hierbij 
is dat de kinderen elkaar niet mogen hinderen bij het spelen: dus geen 
speelgoed afpakken, maar vragen of je mee mag spelen en geen bouwwerken 
van elkaar kapot maken.  
 
Er wordt een evenwicht gezocht tussen samen en alleen spelen: soms moet het -
op dat moment populaire speelgoed- gedeeld worden; soms mag ook eens één 
kind alleen met alle rails een complete spoorbaan maken. Wij vinden het 
belangrijk dat de kinderen leren rekening te houden met elkaar.  
Het tonen van respect voor een ander is gedeeltelijk eenvoudig te vertalen in 
'omgangsvormen'. Wij vinden het dan ook belangrijk dat kinderen, hoe klein ze 
ook zijn, leren hoe de algemene omgangsvormen zijn tussen mensen, en die ook 
zelf leren hanteren. Dit gaat natuurlijk voor een groot gedeelte vanzelf: de 
pedagogisch medewerkers hebben hierin een voorbeeldfunctie. Daarnaast 
wijzen we de kinderen er ook op 'hoe het anders kan' als de situatie zich 
voordoet: als een kind zijn schoenen aan wil doen, zeggen we dat het aardiger is 
wanneer je vraagt: ‘kan je mij helpen’? In plaats van ‘schoenen aantrekken!’  
 
Wij leggen er constant, bijvoorbeeld bij een kringgesprek, de nadruk op dat 
kinderen luisteren naar elkaar. Het is niet leuk als je wil vertellen dat je met oma 
naar de kinderboerderij bent geweest, en de rest zit er doorheen te kletsen. Ook 
vinden we het belangrijk dat kinderen antwoord geven wanneer hen iets 
gevraagd wordt, ook aan elkaar.  
 
En, zoals eerder al genoemd werd, als een kind duidelijk maakt ‘nee, ik wil niet 
kroelen’, of ‘nee, ik wil niet met je spelen’, moeten andere kinderen dit 
accepteren. De grenzen die een kind zelf aangeeft (als die redelijk zijn) moeten 
door anderen gerespecteerd worden. 
 
In de sociale ontwikkeling van kinderen is voor onze pedagogisch medewerkers 
een belangrijke rol weggelegd. Zij fungeren als rolmodel en zullen het “goede” 
voorbeeld geven: een spin trappen we niet dood, maar pakken we op en zetten 
we buiten; opruimen doen we samen; tijdens het eten en drinken, luisteren we 
naar anderen die iets te vertellen hebben en wachten we op onze beurt; enz.  
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Rituelen 
Moviekids heeft eigen rituelen. Dit zijn activiteiten die op een bepaalde 
‘vaste’ manier in de groep gebeuren en daarmee veiligheid en 
saamhorigheid geven. Rituelen spelen een rol bij bijvoorbeeld het eten, in 
de kring, bij het opruimen, bij het afscheid nemen en bij het vieren van 
verjaardagen. Feesten zoals Sinterklaas, Pasen en Kerst worden met alle 
kinderen samen gevierd. Ook bij het Nationale Voorleesontbijt en de 
Kinderboekenweek komen de kinderen samen luisteren en lezen. 
 

Groepen  
Vaste stamgroep/werkwijze/omvang en leeftijdsopbouw  
Bij peuteropvang Moviekids worden de kinderen in een vaste stamgroep 
geplaatst met daarbij een vast team van pedagogisch medewerkers. Een 
stamgroep is een vaste groep kinderen in een vaste ruimte.  
 
Er zijn maximaal 10 peuters geplaatst op de groep. Zij zijn allemaal tussen de 2 
en 4 jaar oud. De ouders zijn bekend met de pedagogisch medewerkers die op 
de groep worden ingezet. De peuteropvang en onze BSO zijn gevestigd in 1 
groep. In de ochtend maken de peuters gebruik van deze ruimte en smiddags is 
dit de BSO groep.  
 
Combinatiegroep psz/bso 
 
Tijdens studiedagen van de BSO voegen wij de groep samen met de peuters die 
ook tijdens deze dagen aanwezig zijn. Wij werken dan met een groep van 
maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 13 jaar. (het aantal BSO kinderen is 
dan tussen de 5 en 6 kinderen en het maximum aantal peuters is dan 10).   
 
Note: Tijdelijk vangen wij op de dinsdag, woensdag en vrijdag 1 bso kind op, tijdens 
de peuteropvang in de vroege ochtend, die in plaats van 08:30 uur om 09:00 uur op 
school aanwezig moet zijn.  
 

Verlaten stamgroep  
Kinderen mogen in het kader van een activiteit hun stamgroep verlaten, waarbij 
de maximale omvang van de stamgroep tijdelijk kan worden losgelaten. Bij 
Moviekids blijft de maximale omvang altijd gehandhaafd, daar wij werken met 
een (1) peutergroep.  

Met de peuters worden er regelmatig groep overstijgende activiteiten gedaan. 
De groep kinderen gaat dan gedurende een bepaalde periode van de dag in een 
andere ruimte spelen, bijvoorbeeld de buitenruimte. Hierbij verlaten de kinderen 
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dus de eigen stamgroep. Deze activiteiten worden niet altijd vooraf gepland, 
maar ‘s morgens wordt dit onderling afgesproken.  

Wanneer verlaten wij de stamgroep 
ü We gaan bijvoorbeeld even naar de Vomar (buurtwinkel) 
ü We spelen buiten op de speelplaats. 

ü We maken kleine uitstapjes, zoals naar de bibliotheek, het park of een van 
de vele speeltuintje in de buurt. 

ü We kunnen een uitstapje maken naar het buurthuis waar regelmatig leuke 
activiteiten worden gedaan 

Met het ondertekenen van het intake formulier geven ouders aan van deze 
afspraak op de hoogte te zijn. Kinderen kunnen altijd terug naar hun eigen 
stamgroep. 

De inrichting van de binnenruimte 
De binnenruimte van de peuteropvang is veilig, toegankelijk en passend ingericht 
en is in overeenstemming met het aantal kinderen en de leeftijden van de 
kinderen. De binnenruimte beschikt over minimaal 3,5m2 per kind. De 
buitenruimte grenst aan de groepsruimte en is minimaal 3m2 per kind.  
Onze binnenruimte biedt veiligheid én uitdaging. We nemen de spelbehoefte 
van de kinderen als uitgangspunt voor de indeling van hun groepsruimte. Dit 
alles in ogenschouw nemend, kunnen we bijvoorbeeld besluiten een 
flexibele winkelhoek, een leeshoek of een hoek met technisch spelmateriaal 
in te richten. Uiteraard zijn er ook vaste hoekjes gecreëerd. Zoals een 
poppenhoek, een bouwhoek en een autohoek.  

Inrichting van de buitenruimte 
De buitenruimte is lekker knus. We hebben een hard gedeelte waar de 
kinderen lekker kunnen fietsen of kunnen rennen, maar we hebben ook 
kunstgras waar kinderen lekker op kunnen spelen, zitten of rollebollen. 
Binnenkort komen er nieuwe fietsjes en een kleine glijbaan. Ook kunnen de 
kinderen krijten op de bloemen die aan het hek zijn vastgemaakt. 

Algemene dagindeling  
Wij werken bij Moviekids met een vaste dagindeling: niet in de zin dat alle dagen 
precies op elkaar lijken, maar wel dat de 'grote lijnen' vaststaan. Voor de 
kinderen betekent dit dat er duidelijke gewoonten zijn en vaste 
herkenningspunten. De vaste onderdelen in de dag maakt voor kinderen de 
wereld voorspelbaar.  

Werken met een vaste dagindeling wil niet zeggen dat elke dag op de andere lijkt: 
door middel van de activiteiten, en door de soms verschillende invulling van deze 
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momenten, wordt aan de kinderen variatie geboden; dit terwijl de regelmaat 
gehandhaafd blijft.  

De dagindeling ziet er inhoudelijk uit als volgt  
Wij stellen ons als doel: ieder kind moet plezier hebben bij Moviekids. Wij 
proberen elk kind apart te begroeten wanneer zij binnenkomen. Daarna mogen 
ze gaan spelen. Wij stellen niets verplicht. De kinderen kunnen het meeste 
speelgoed zelf pakken. Sommige ouders blijven wat langer en maken samen met 
hun kind een puzzel of lezen een boekje.  
 
Wanneer de kinderen zijn gebracht ruimen we samen met de peuters zoveel 
mogelijk op en gaan we aan tafel zitten. We zingen dan liedjes, vertellen een 
verhaal, zeggen versjes op of praten met de peuters over iets actueels. Dit is ook 
een goede tijd om een nieuw kindje of een nieuwe pedagogisch medewerker 
voor te stellen. Hierna eten en drinken de kinderen. 
 
Na het eten en drinken bieden we eventueel een (creatieve) activiteit aan of gaan 
de kinderen vrij spelen en mogen ze zelf bedenken wat ze zouden willen spelen. 
Dit kan spelen met klei zijn, een plak-, teken-, of schilderwerkje, met de blokken, 
met de treinbaan….. De onderwerpen die we qua activiteiten aanbieden, zijn 
afhankelijk van het seizoen, feesten en gebeurtenissen, die op dat moment in de 
belangstelling zijn.  
 
Bij geschikt weer gaan we altijd even naar buiten. Buiten mogen de kinderen 
spelen met fietsjes, stoepkrijt, ballen enz. Bij alle activiteiten hanteren wij als 
stelregel: alles mag, niets moet!  
 
Tijden van de algemene dagindeling  
08.00 uur: De kinderen worden gebracht, dit kan tot uiterlijk 0900 uur, daarna willen we 
graag starten met het dagprogramma. De kinderen kunnen meteen gaan spelen. De 
kinderen zijn vrij in de keuze van hun spel. Sommigen nemen een puzzeltje of een 
spelletje, anderen gaan bouwen of in de poppenhoek. 

09.00 - 09.30 uur: Samen opruimen waarna het eet- en drinkmoment volgt. De 
kinderen worden gestimuleerd om mee te helpen. Hierbij worden er 
verschillende opruim ‘opdrachtjes’ verdeeld tussen de kinderen, waarbij hen 
wordt gestimuleerd elkaar te helpen. Voor het drinken wordt er gezongen. 
Tijdens het drinken worden de kinderen bij het gesprek betrokken; soms vertelt 
een kind wat het beleefd heft. Hierna wordt er nog voorgelezen, gezongen, 
versjes voorgedragen. Na het fruitmoment kunnen de kinderen even gaan 
plassen. Ze mogen zelf naar het toilet als ze dat kunnen of willen proberen. 
Kinderen die nog niet zindelijk zijn, daar verstrekken wij de luiers voor. Nadat de 
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kinderen naar het toilet zijn geweest moeten zij ook hun handjes wassen. Hoe 
we hen dit aanleren hebben we vermeld in het veiligheid en gezondheidsbeleid.  

09.30 – 12.00 uur: We gaan lekker buiten spelen/ we doen een (groeps)activiteit 
zoals muziek maken of knutselen. Deze groepsactiviteiten kunnen heel divers 
zijn: in het kader van het thema waaraan gewerkt wordt vinden er ontwikkeling 
bevorderende activiteiten plaats, bv.: een creatieve activiteit, een spelletje, 
muziek, dans etc.  

11.30-12.00 uur: We eten een broodje en we drinken melk. Dat verzorgen wij, de 
peuter hoeft zelf niks mee te nemen. Daarna kunnen kinderen nog even 
vrijspelen en om…:  

13.00 uur: …zijn alle kinderen weer opgehaald! Tot morgen! 

Voeding en luiers 
Wij verstrekken al het eten, drinken, tussendoortjes en luiers. Tussen de 
middag eten de kinderen volkorenbrood. Ze kunnen kiezen tussen kaas of 
plakjes kipfilet. Het eerste broodje is altijd hartig. Het tweede broodje mogen 
kinderen kiezen tussen pindakaas, appelstroop of jam. Na de broodmaaltijd 
krijgen zij water, lauwe thee, melk of sojamelk. Als fruit geven wij de 
kinderen standaard appels, bananen en peer en daarnaast altijd iets van 
seizoenfruit. De luiers die wij gratis verstrekken zijn van het merk AH of Lidl. 

Allergie 
Wanneer kinderen een allergie hebben, vragen wij ouders zelf eten en/of 
drinken voor hun kind mee te geven naar de opvang.  

Brengen en halen van kinderen 
Om de rust in de groep zoveel mogelijk te bewaren vinden we het belangrijk dat 
kinderen voor zoveel mogelijk op vaste tijden gebracht en gehaald worden. 
Wanneer kinderen de ochtend komen vinden we het prettig dat zij voor 09.00 
uur gebracht worden.  

We laten ouders nooit zomaar weggaan, ook niet wanneer een kind moeite heeft 
met afscheid nemen. Wij vinden het belangrijker dat het kind de confrontatie 
aangaat, het even moeilijk heeft, maar dat het nooit bang hoeft te zijn dat mama 
of papa er in een onbewaakt ogenblik vandoor gaat.  

Wanneer het kind gewend is aan de gang van zaken bij de peuteropvang, 
ondervindt het ook dat het elke keer opnieuw opgehaald wordt. Het vertrouwen 
dat het kind heeft in z'n ouders wordt zo versterkt.  
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Mentorschap  
Aan ieder kind is een mentor (pedagogisch medewerker) toegewezen. Deze 
pedagogisch medewerker werkt op de stamgroep waar het kind geplaatst is. Zij 
doet de intake bij de start van de opvang, volgt de ontwikkeling van het kind en is 
het eerste aanspreekpunt voor ouders. Welk kind aan welke mentor 
(pedagogisch medewerker) toegewezen is wordt bij kennismaking bekend 
gemaakt aan ouders en is ook terug te vinden in Bitcare (communicatiemedium 
tussen de pedagogisch medewerker en ouder).  

Om de ontwikkeling van het kind goed te kunnen volgen moet de mentor het 
kind echt kennen. Daarom is de mentor direct betrokken bij de opvang en de 
ontwikkeling van het kind. De mentor hoeft niet één van de vaste gezichten van 
de stamgroep te zijn, maar moet het kind wel regelmatig zien om het echt goed 
te kennen. Hier houden wij rekening mee bij de verdeling van de kinderen onder 
de mentoren. 

Het volgen van de ontwikkeling van onze peuters - observeren 
Pedagogisch medewerkers hebben ieder kind ‘in beeld’ en volgen het in zijn 
ontwikkeling. Zo kunnen ze aansluiten bij de ontwikkeling van het kind en het 
stimuleren de volgende stap te zetten. Een kind-volgsysteem is niet verplicht, wel 
het planmatig volgen en registreren. Wij gebruiken voor het observeren van de 
peuters de methode: Peuterpraat. Peuterpraat is een totaalprogramma voor de 
brede ontwikkeling van peuters. Het biedt een leidraad voor pedagogisch 
medewerkers om de verschillende ontwikkelingsgebieden bij jonge kinderen (2-4 
jaar) te stimuleren en in te spelen op eventuele ontwikkelingsachterstanden. 
 
Vanuit de peuteropvang is de overdacht naar basisonderwijs en de 
peuteropvang als maatregel opgenomen. In de peuteropvang zullen wij aan 
ouders periodiek een gesprek over de ontwikkeling van hun kind aanbieden en 
de observatie bespreken. De ouder is niet verplicht op dit aanbod in te gaan.  

Ieder jaar rond de verjaardag maakt de mentor van je kind een afspraak met je 
voor een gesprek over de ontwikkeling en het welbevinden van je kind. De 
mentor vult voorafgaand aan het gesprek het observatieformulier van je kind in. 
Aan de hand van het formulier bespreken jullie aandachtspunten met elkaar. Het 
doel van dit gesprek is om een compleet beeld te krijgen van de manier waarop 
je kind zich ontwikkelt en om, indien nodig, afspraken te maken over de wijze 
van opvoeden 
 
Eventuele bijzonderheden in de ontwikkeling worden door ons gesignaleerd en 
er wordt actie op ondernomen. Zie verder: verwijzing passende instanties. 
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Verwijzing naar passende instanties 
Bij het signaleren van problemen bij kinderen zullen we in gesprek te gaan met 
de ouders. Binnen Moviekids bieden wij een kind bijzondere aandacht door 
bijvoorbeeld gericht spelletjes aan te bieden die de gewenste vaardigheid 
stimuleren en door te oefenen. Ouders kunnen als zij dat wensen informatie 
krijgen over eerstelijnsvoorzieningen voor mogelijke verdere consultatie.  
 
Indien nodig en/of bij het signaleren van bijzonderheden in de ontwikkeling van 
het kind of bij problemen worden ouders doorverwezen naar passende 
instanties voor verdere ondersteuning.  
 
Bij vermoeden van mishandeling of verwaarlozing, zal Moviekids ‘Meldcode 
huiselijk geweld en kindermishandeling’ volgen, tevens zal bij constatering van 
mishandeling contact worden opgenomen met iemand met bevoegd gezag. Deze 
meldcode ligt ter inzage op de peuterspeelzaal.  
 
Overdracht aan school (en de peuteropvang) 
Ook vinden we uiteraard de overdracht naar de Basisschool heel erg belangrijk. 
We hebben vaste overdrachtsformulieren die aan de ouders worden uitgereikt 
bij het bereiken van het 4e levensjaar. Wij gebruiken hiervoor het ‘Protocol 
Overgang Voorschool naar Vroegschool Almere’. Dit formulier wordt ingevuld als 
het kind de leeftijd van 2 jaar en 10 maanden bereikt en 3 jaar en 10 maanden. 
De ouders kunnen dit door ons ingevulde formulier afgeven op de 
desbetreffende basisschool. Dit is niet verplicht maar wel handig voor de school, 
zodat zij weten hoe de ontwikkeling van het kind tot nu toe is verlopen.  

Uitdagend spelmateriaal 
We zorgen voor uitdagend en fantasieprikkelend spelmateriaal. We zetten het 
materiaal zo neer dat de kinderen weten wat ze zelf mogen pakken en wat 
niet. We wisselen speelgoed ook af, bijvoorbeeld door regelmatig speelgoed 
te ruilen.  Ook kosteloos materiaal, zoals kartonnen dozen en lege 
verpakkingen, biedt eindeloos speelplezier.  

Ontwikkelingsgerichte activiteiten 
Dagelijks doen we activiteiten als voorlezen, zingen, dansen, muziek maken, 
spelletjes of tekenen en kleuren. Daarnaast plannen we elke dag 
ontwikkelingsgerichte activiteiten, die we afstemmen op de belangstelling en 
het begripsniveau van de kinderen. Bij jonge kinderen gaat het vooral om 
ervaren. Een stukje klei is om aan te ruiken, te voelen, te kneden, te rollen en 
te laten vallen. Alle zintuigen doen mee. Het gaat nog niet om het resultaat, 
zoals een poppetje maken van de klei. Ook bij de iets oudere kinderen geldt 
dat het resultaat ondergeschikt is aan het proces. Het maakt niet uit of een 
kleiwerkje ergens op lijkt, het uitproberen van nieuwe dingen is al leuk 
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genoeg. Wie zelf mag proberen, houdt zin om te leren! En wie niet wil? Prima, 
niks moet alles mag! 

Wennen (extern) 
Ons streven is om de kinderen die nog maar kort peuteropvang Moviekids 
bezoeken, die nog aan het wennen zijn, zich zo snel mogelijk thuis/veilig te laten 
voelen bij de peuteropvang. Een geleidelijke wenperiode is voor het kind (en de 
ouders) vaak het prettigste. We geven het kind ook echt de tijd om te wennen: in 
het begin wordt het kind bijvoorbeeld bij het drinken vaker op schoot genomen 
(als het dat zelf wil), houdt het z'n vertrouwde knuffel in de buurt.  

Sommige kinderen hebben in het begin bijvoorbeeld moeite om bij het drinken 
aan tafel te blijven zitten; wij vinden het dan ook niet erg wanneer ze snel 
weglopen om wat anders te gaan doen. Het kind merkt aan de andere kinderen 
wat de bedoeling is, en past zich vaak zelf aan. 
 
Bij eerste bezoek blijft de ouder nog even bij het kind, daarna gaat de ouder weg. 
Wij vinden het belangrijk dat de ouder niet zomaar weggaat, maar duidelijk 
afscheid neemt van het kind. Op deze manier wordt het vertrouwen dat het kind 
in de ouder heeft, niet geschaad. Het kind ervaart ook dat de ouder weer 
terugkomt, zoals afgesproken was.  

Er is tijdens het afscheid nemen altijd een pedagogisch medewerker zich over 
het kind ontfermt, troost - wanneer nodig - en eventueel afleidt. 
Het kind draait zoveel mogelijk mee, maar krijgt natuurlijk extra aandacht. Er 
wordt opgelet of het kind zich prettig voelt. Wanneer het kind weer opgehaald 
wordt, krijgen de ouders uitgebreid verslag. Bij het ophalen doen de pedagogisch 
medewerkers mondeling verslag over de eerste dag.  

Een kind dat de wenperiode meemaakt, heeft het soms moeilijk. Wij begrijpen 
dat, en laten het kind ook toe om verdriet te hebben. Een kind hoeft niet 'flink' te 
zijn, en mag best huilen als het daar behoefte aan heeft. Wij troosten het kind, 
vertellen dat we begrijpen dat het verdriet heeft, en maken ook duidelijk dat 
mama of papa weer terugkomt.  

Een nieuw kind bij ons op de opvang komt twee ochtenden wennen. Wennen 
kan vanaf de ingangsdatum van het contract.  

Wentijden 
• De eerste dag komt het kind wennen van 09.00 tot 12.00 uur 
• De tweede dag komt het kind wennen van 09.00 tot 13.00 uur.  
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Na deze wendagen kijken we of het goed gaat met het kind. Gaat het goed, dan 
kan het kind na de wendagen meedraaien op de groep. Mocht dat niet het geval 
zijn, dan kunnen we de wenperiode altijd in overeenstemming met de ouders 
verlengen.  

Met de invoering van Wet IKK zijn de regels omtrent het toepassen van 
wenmomenten aangepast. Bij het plannen van de wendagen moet er rekening 
gehouden worden met de volgende richtlijnen:  
 

• Het wennen zonder schriftelijke opvangovereenkomst is niet mogelijk. 
• Een nieuw wen-kind telt mee voor de BKR op de groep. 
• De maximale groepsgrootte mag niet worden overschreden wanneer 

een kind komt wennen dat geheel nieuw is bij ons. 
 

Het kennismakings-en intakegesprek 
Voordat het kind start op de peuteropvang, wordt de ouder uitgenodigd voor 
een intakegesprek door de pedagogisch medewerker die ook mentor van het 
kind is. Tijdens dit gesprek maken ouder en kind ook kennis met de andere 
kinderen van de groep. Daarna worden alle details rondom de opvang met de 
ouder besproken, van breng- en haaltijden tot eventuele allergieën. Ook 
worden dan afspraken gemaakt over het wennen. 

De dagelijkse overdracht 
De ouder vertelt de pedagogisch medewerkers ’s morgens hoe het met het 
kind gaat, bijvoorbeeld of het kind goed heeft geslapen. Op het 
activiteitenbord van de groep kun je zien wat er die dag op het programma 
staat en welke ontwikkelingsgebieden met de genoemde activiteiten worden 
gestimuleerd. Aan het einde van de ochtend vertellen de pedagogisch 
medewerkers aan de ouder hoe de ochtend van hun kind eruit heeft gezien. 
Met wie hun kind heeft gespeeld, hoe hij heeft gegeten en of- en hoe hij heeft 
meegedaan aan de activiteiten.  

Beroepskracht kind ratio (BKR) 
De beroepskracht-kindratio (BKR) is de verhouding tussen het minimaal aantal in 
te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen op een stamgroep. 
Het aantal beroepskrachten is afhankelijk van de groepsgrootte en de leeftijd 
van de aanwezige kinderen. 
 
Er zijn bij Moviekids maximaal 10 peuters geplaatst op de groep. Zij zijn allemaal 
tussen de 2 en 4 jaar oud. Het kan zijn dat er op de ene dag meer peuters 
aanwezig zijn dan de andere dag. Waarbij het maximum van 10 peuters per dag 
nooit overschreden zal worden. Wanneer er 8 peuters aanwezig zijn, zal er ook 1 
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pedagogisch medewerker aanwezig zijn. Vanaf de 9de peuter zetten wij een 
tweede pedagogisch medewerker in.  

Afwezigheid vaste beroepskracht 
Indien een vaste pedagogisch medewerker langer afwezig is dan vier weken 
aaneengesloten, dan zetten wij een andere vaste medewerker in die de kinderen 
goed kent. In eerste instantie zal dit een collega zijn van dezelfde stamgroep. 
Lukt dit niet, dan hebben we altijd een team van vaste invallers.   
 
Afwijken is alleen mogelijk in situaties waarin ten hoogste twee of drie vaste 
beroepskrachten aan een kind mogen zijn toegewezen. Dus wij maken zoveel 
mogelijk gebruik van ons vaste team medewerkers.  
 
Dus: We proberen altijd als eerste een andere vertrouwde beroepskracht van de eigen 
groep in te zetten, lukt dat niet, dan kijken we naar een (zoveel mogelijk) vaste 
medewerker van onze opvang, lukt dat niet, dan vragen we een van onze vaste 
invalkrachten die de kinderen goed kennen.  
 
Vaste gezichten criterium 
Een vaste, vertrouwde pedagogisch medewerker biedt emotionele veiligheid aan 
een kind. Dus als het kind aanwezig is, werkt er die dag minimaal 1 vast gezicht 
van het kind op de groep. De medewerker weet hoe het kind zich ontwikkelt, 
waar het behoefte aan heeft en waar het gestrest van raakt. De vaste gezichten 
mogen niet te vaak wisselen.  

Daarom geldt: 
• Zijn er 1 of 2 pedagogisch medewerkers vereist bij een groep volgens de 

BKR? Dan zijn er voor kinderen van 1 jaar en ouder maximaal 3 vaste 
gezichten. 

• Bij 3 of meer pedagogisch medewerkers zijn er maximaal 4 vaste 
gezichten voor kinderen vanaf 1 jaar of ouder. 

Wij mogen om de volgende redenen afwijken van het vaste 
gezichtencriterium:  

ü Afwijken is alleen toegestaan in situaties waarbij volgens het vaste 
gezichtencriterium maximaal twee of drie vaste gezichten worden 
toegewezen, dus niet in situaties waarbij er vier vaste gezichten 
toegewezen mogen worden;  

ü Afwijken mag als er geen ander vast gezicht beschikbaar is dat ter 
vervanging van het afwezige vaste gezicht kan worden ingezet;  

ü Het vaste gezicht uitvalt door ziekte, vakantie of verlof mag niet langer dan 
vier aaneengesloten weken afwezig zijn;  
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Bij afwijken van het vaste gezichtencriterium hebben we in onderstaand alinea 
omschreven hoe wij de emotionele veiligheid en stabiliteit van het kind 
waarborgen.  

Waarborgen van emotionele veiligheid en stabiliteit bij afwijken vaste 
gezichten  

ü De voor de kinderen onbekende pedagogisch medewerker zal niet als 
eerste op het rooster de groep openen.  

ü Een groep wordt altijd geopend door een vast gezicht voor de kinderen;  
ü De groep wordt altijd afgesloten door een pedagogisch medewerker die 

het vast gezicht is van de betreffende groep;  
ü Ouders worden via onze ouderapp ingelicht over de afwijking die plaats 

gaat vinden op de groep 

Beroepskracht in opleiding als vast gezicht (BIO) 

Deze wijziging is enkel van toepassing op beroepskrachten in opleiding en niet 
op stagiairs. De reden daarvan is dat stagiairs minder praktijkervaring opdoen 
tijdens hun opleiding, omdat zij het grootste gedeelte van hun opleiding naar 
school gaan. 

Een beroepskracht in opleiding is degene die beschikt over een 
arbeidsovereenkomst met onze kinderopvang en ten behoeve van het 
praktijkdeel van de opleiding belast is met de verzorging, de opvoeding en het 
bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen. Ten eerste kan dit een persoon zijn 
die de beroepsbegeleidende leerweg (BBL) volgt, bedoeld in de Wet educatie en 
beroepsonderwijs. Ten tweede kan het gaan om een in de Cao Kinderopvang 
gedefinieerde pedagogisch medewerker in ontwikkeling (denk aan Erkenning van 
eerder Verworven Competenties). Ten derde kan het gaan om een hbo-student 
die een duale leerroute volgt, waarbij hij of zij na afronding gekwalificeerd is om 
te werken als beroepskracht. Ten slotte kan dit een student zijn die de derde 
leerweg (overig onderwijs) volgt. 

Voorwaarden 

Om ervoor te zorgen dat sprake blijft van verantwoorde kinderopvang en de 
werkdruk van gekwalificeerde beroepskrachten niet toeneemt, is het nodig om 
voorwaarden te verbinden aan de toewijzing van beroepskrachten in opleiding 
als vaste beroepskracht aan kinderen. 

Het is aan onze organisatie om te bepalen of het toewijzen van de beroepskracht 
in opleiding als vaste beroepskracht past binnen de context en onze 
pedagogische visie. De hieronder genoemde voorwaarden vormen daarbij de 
ondergrens. 
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Formatieve inzet van de beroepskracht in opleiding 

Ten eerste kan een beroepskracht in opleiding alleen een vaste beroepskracht 
zijn als wij hem of haar kunnen meetellen in de berekening van het minimaal 
aantal in te zetten beroepskrachten. Uit artikel 9 van de Regeling Wet 
kinderopvang volgt dat gedurende de dagopvang maximaal de helft van de 
formatie op een kindercentrum uit beroepskrachten in opleiding mag bestaan. 

Oftewel, wanneer wij bijvoorbeeld minimaal vier beroepskrachten dienen in te 
zetten, mogen er daarvan twee een beroepskracht in opleiding zijn. In dat geval 
kunnen wij dus maximaal twee beroepskrachten in opleiding inzetten als vaste 
beroepskracht. 

Afgerond eerste leerjaar 

Ten tweede mogen wij een beroepskracht in opleiding alleen als vaste 
beroepskracht toewijzen als het eerste leerjaar van de kwalificerende opleiding 
aantoonbaar is afgerond. De afronding van het eerste leerjaar wordt aangetoond 
door een schriftelijk bewijs, bijvoorbeeld een certificaat, een cijferlijst of een e-
mail vanuit de opleiding.  

Het afronden van het eerste jaar geldt voor alle opleidingen. Indien de 
beroepskracht in opleiding een opleiding van één jaar volgt, is de toewijzing als 
vaste beroepskracht pas mogelijk na afronding van de hele opleiding.  

Het doel van deze voorwaarde is dat een beroepskracht in opleiding al vakkennis 
en/of praktijkervaring heeft opgedaan alvorens deze persoon kan worden 
toegewezen als vaste beroepskracht. Het gaat erom dat de beroepskracht in 
opleiding gedurende het eerste leerjaar met succes de onderdelen heeft 
afgerond en/of de praktijkervaring heeft opgedaan die voor dat jaar zijn 
voorgeschreven. Dit draagt bij aan het herkennen van signalen en behoeften van 
kinderen en daar adequaat op in kunnen spelen. 

Afspraken over de begeleiding 

Ten derde moet op schrift worden gesteld op welke wijze de beroepskracht in 
opleiding als vaste beroepskracht wordt begeleid. De afspraken over de 
begeleiding van de beroepskracht in opleiding als vaste beroepskracht kunnen 
toegevoegd worden aan het bestaande begeleidingsplan voor de beroepskracht 
in opleiding. 

Onze praktijkbegeleider heeft eens in de maand met de beroepskracht in 
opleiding een evaluatiemoment. Tijdens dit moment bespreken wij hoe de 
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beroepskracht in opleiding inspeelt op signalen en individuele behoeften van de 
betreffende kinderen. Ook bespreken wij of de beroepskracht in opleiding zich 
comfortabel voelt in de rol als vaste beroepskracht en zo niet, welke actie wij 
daarop met elkaar zullen nemen. De beroepskracht in opleiding, de 
opleidingsbegeleider vanuit de opleiding en de praktijkbegeleider vanuit de 
dagopvang zullen hiermee schriftelijk instemmen. Dit formulier is toegevoegd als 
bijlage aan dit pedagogisch beleidsplan. De begeleiding staat op papier en dit zal 
ook op deze wijze worden toegepast in de praktijk.  

Aanwezigheid gekwalificeerde beroepskracht 

Op de dag(en) dat de beroepskracht in opleiding werkzaam is op de stamgroep, 
is op die groep altijd ook ten minste één gekwalificeerde beroepskracht 
werkzaam. Dat geldt ongeacht of de beroepskracht in opleiding is toegewezen 
als vaste beroepskracht. Deze voorwaarde voorkomt dat een beroepskracht in 
opleiding er op een groep alleen voor staat en niet op een meer ervaren 
beroepskracht kan terugvallen. Ook dit is in het begeleidingsplan opgenomen.  

Wanneer er door de groepsgrootte slechts één beroepskracht ingezet hoeft te 
worden, kunnen zich de volgende situaties voordoen:  

1) er wordt een gekwalificeerde beroepskracht ingezet als vaste beroepskracht of 
2) er wordt een beroepskracht in opleiding als vaste beroepskracht ingezet en er 
is een extra gekwalificeerde beroepskracht op de stamgroep aanwezig. 

Ook wanneer een beroepskracht in opleiding tijdelijk op een stamgroep wordt 
ingezet ter vervanging van een vaste beroepskracht (artikel 9a van het besluit) is 
er een andere gekwalificeerde beroepskracht aanwezig op de groep. 

Toezicht op inzet beroepskracht in opleiding als vaste beroepskracht 

Wanneer een beroepskracht in opleiding als vaste beroepskracht wordt 
toegewezen, kan de toezichthouder onderzoeken of voldaan is aan deze 
voorwaarden. Zo kan de toezichthouder onderzoeken:  

1) of de beroepskracht in opleiding het eerste jaar van de opleiding met 
succes heeft afgerond,  

2) of de begeleiding bij het functioneren als vaste beroepskracht schriftelijk 
is vastgelegd en wordt nageleefd, en  
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3) of er per dag dat de beroepskracht in opleiding als vaste beroepskracht is 
ingeroosterd tevens een andere gekwalificeerde beroepskracht aanwezig 
is. 

De voorwaarden geven invulling aan het criterium van verantwoorde 
kinderopvang (artikel 1.49, eerste lid, Wet kinderopvang), maar vervangen het 
criterium niet. Voorop staat dat een vaste, vertrouwde beroepskracht emotionele 
veiligheid en stabiliteit moet bieden voor een kind. Los van de voorwaarden, kan 
de toezichthouder onderzoeken of daar sprake van is. De toezichthouder kan 
hierover de dialoog aangaan met ons en bespreken hoe de inzet van de 
beroepskracht in opleiding als vaste beroepskracht in de praktijk uitpakt. 

3-uursregeling 
Bij een openstelling van meer dan 10 uur per dag mag er maximaal 3 uur 
afgeweken worden van de beroepskracht kind ratio. Dit wordt de 3 uursregeling 
genoemd. Minimaal de helft van het op grond van de BKR vereiste aantal 
pedagogisch medewerkers moet dan worden ingezet tijdens die momenten. 
Buiten deze momenten mag er niet afgeweken worden van de BKR.  

Bij Moviekids maken wij geen gebruik van de 3-uursregeling omdat wij niet 
langer open zijn dan 5 uur per dag en deze regeling geldt alleen bij een 
openstelling van meer dan 10 uur per dag. De beroepskracht-kind-ratio blijft dan 
ook ten alle tijden van toepassing.  
 
Inzet beroepskrachten (algemene kaders) 
Totaal aantal groepen: 1 Horizontaal 2 tot 4 jaar; maximaal 10 kinderen, twee 
pedagogisch medewerkers.  

ü Twee vaste beroepskrachten werken beiden van 08.00 uur tot 13.00 uur van 
maandag tot en met vrijdag tijdens schoolweken. Tijdens de schoolvakanties 
is de opvang gesloten 

ü Voor onze peuteropvang geldt de volgende verdeling: Een (1) groep van 
kinderen van 2 tot 4 jaar bestaat uit maximaal 10 kinderen met 2 
pedagogisch medewerkers.  

ü Tijdens studiedagen van de BSO voegen wij de groep samen met de 
peuters die ook tijdens deze dagen aanwezig zijn. Wij werken dan met een 
groep van maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 13 jaar. (het aantal 
BSO kinderen is dan tussen de 5 en 6 kinderen en het maximum aantal 
peuters is dan 10).   
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Wanneer onze pedagogisch medewerkers ziek zijn, vakantie hebben of een vrije 
dag, dan worden zij vervangen door vaste gediplomeerde invalkrachten of wij 
zetten collega’s in.  

Presentielijsten/overzicht beroepskrachten per dag 
Wij houden per dag een overzicht bij van de ingezette beroepskrachten en 
presentielijsten van de kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en 
vertrektijden. Zo kunnen wij aan de inspectie laten zien dat wij voldoen aan de 
benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking 
daarvan. 

Voertaal 
Bij Moviekids wordt Nederlands gesproken met de kinderen. Het kan natuurlijk 
voorkomen dat er binnen een gezin een andere taal wordt gesproken dan de 
Nederlandse taal gesproken. Wij vinden het belangrijk dat beide ouders met het 
kind de taal spreken die ze zelf goed beheersen. In die taal kun je je namelijk het 
beste uitdrukken. Een goede basis in deze ‘eerste taal’ is belangrijk voor het 
aanleren van het Nederlands als tweede taal. Als kinderen vanaf jonge leeftijd 
beide talen correct krijgen aangeboden, kan het aanleren en spreken van beide 
talen prima naast elkaar lopen.  

Personeel 
Opleiding 
Peuteropvang Moviekids werkt met gediplomeerd personeel. Onze pedagogisch 
medewerkers hebben minimaal een mbo-opleiding "Pedagogisch Medewerker 
Kinderopvang (niveau 3)" MBO afgerond. Daarnaast werken wij met MBO 
gespecialiseerde pedagogisch medewerkers (niveau 4), BBLérs/beroepskrachten 
in opleiding. 

Leidinggevende 
De leidinggevende van Moviekids is Vanessa, zij is tevens de houder en 
pedagogisch coach van Moviekids.  

Pedagogisch handelen  
Het pedagogisch handelen is het dagelijks werk van de pedagogisch 
medewerker. De vertaalslag maken van de opvoedingsdoelen naar de praktijk 
vraagt de volgende basisvaardigheden van de medewerkers:  

ü Een adequate, responsieve positieve houding en benadering van kinderen en 
ouders  

ü Een open en toegankelijke houding voor ouders en kinderen  
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ü Een vertrouwensrelatie opbouwen met kinderen en ouder. Dat betekent juiste 
en tijdig informatie- en bijzonderheden doorgeven en dagelijks communiceren 
met ouders over het kind. 

ü Open staan voor andere ideeën, andere meningen, andere culturen.  
ü Respect voor de kinderen, de ouders en voor collega’s.  
ü Kunnen reflecteren op het eigen werk en het eigen pedagogisch handelen: het 

waarom en “waarom zo” ter discussie durven/ kunnen stellen. Feedback 
kunnen ontvangen/ durven geven.  

ü Vanzelfsprekendheden kunnen loslaten. Durven en kunnen veranderen.  
ü Besef en bewustzijn van je rol en van je voorbeeldfunctie voor kinderen, zowel 

in het omgaan met de kinderen als met de collega’s en andere volwassenen.  
ü Flexibiliteit en creativiteit: mogelijkheden zien en benutten. Zowel intern als 

extern. Elkaars kwaliteiten kunnen en willen benutten. 
ü Zorgvuldig kunnen omgaan met vertrouwelijke informatie 

Stagiaires 
De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de 
dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

Peuteropvang Moviekids vindt het belangrijk dat er zoveel mogelijk persoonlijke 
aandacht voor het individuele kind is. Daarnaast vinden wij het belangrijk dat 
pedagogisch medewerkers in opleiding in een goede praktijksituatie kunnen 
werken en leren waarin ze zich kunnen ontwikkelen tot volwaardig pedagogisch 
medewerker die zelfstandig op de groepen kunnen staan. Wij bieden daarom 
stagiaires van verschillende pedagogische opleidingen stageplekken aan. Hierbij 
kan gedacht worden aan SPW-niveau 3 en 4 en studenten Pedagogiek.  
Op de groep leiden wij de stagiaires op tot volwaardige pedagogisch 
medewerkers. Dit betekent dat zij op de groep met de pedagogisch 
medewerkers mee werken in de dagelijkse (verzorgende) taken. Hier maken wij 
wel een onderscheid tussen de MBO en HBO-stagiaires. Afhankelijk van het 
leerjaar van de MBO-stagiaire en al opgedane ervaring in de kinderopvang door 
stages of een eerdere afgeronde opleiding bieden wij de stagiaires meer 
uitdaging en eigen verantwoordelijkheid.  

Taken en verantwoordelijkheden stagiaires 
In bijlage 1 staan de taken en verantwoordelijkheden van de stagiaires 
uitgewerkt.  

Scholing 
Regelmatig worden de medewerkers bijgeschoold op zowel pedagogisch gebied 
als ook op hun vaardigheden m.b.t. communicatie, brandpreventie, ziekte en 
ongevallen, enz. Ook wordt door de leidinggevende/pedagogisch coach 
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pedagogische avonden, georganiseerd. Het pedagogisch handelen, de 
organisatie en uitvoering in de praktijk en de aansturing van dit alles door de 
leidinggevende/pedagogisch coach zijn onderwerpen die in deze bijeenkomsten 
aan de orde komen.  

Ondersteuning en begeleiding pedagogisch medewerkers en stagiaires 
De stagiaires worden bij ons op verschillende wijze ondersteund. Alle stagiaires 
hebben een eigen vaste stagebegeleider. Voorafgaand aan de stage wordt 
uitgelegd wat de stage inhoudt, wat er van hen wordt verwacht en wat zij kunnen 
verwachten van ons als leerbedrijf. Er is een duidelijke stagehandleiding die als 
leidraad voor de stage bij ons kan worden gebruikt. De pedagogisch 
medewerkers worden ondersteund door de leidinggevende en pedagogisch 
coach. Zij kunnen met vragen of voor hulp altijd terecht bij hen.  
Eén keer per kwartaal hebben de pedagogisch medewerkers kind- en 
werkbesprekingen met de leidinggevende die een pedagogische 
achtergrond heeft en geschoold is in managementvaardigheden. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers/coach 
De pedagogisch beleidsmedewerker houdt zich bezig met het ontwikkelen, 
invoeren en borgen van het pedagogisch beleid. Het pedagogisch beleid is 
breder dan alleen het pedagogisch beleidsplan, het omvat al het beleid dat 
raakt aan de pedagogische praktijk. Daarnaast heeft de pedagogisch 
beleidsmedewerker een taak bij het bewaken en invoeren van pedagogische 
beleidsvoornemens, zodat iedere medewerker werkt volgens de pedagogische 
visie van Moviekids. Het coachen van de pedagogisch medewerkers is de 
verantwoordelijkheid van de leidinggevende.  
 
Het aantal uur minimale inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker op 
jaarbasis is afhankelijk van het aantal fte aan pedagogisch medewerkers en 
het aantal kindercentra, volgens de volgende rekenregel: 
(50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x aantal fte pedagogisch 
medewerkers). 
 
Peuteropvang Moviekids stelt jaarlijks op 1 januari, zijnde de peildatum, het  
totaal aantal fte’s op locatie vast. Bij peuteropvang Moviekids zijn er op 1 januari  
2026 2 unieke LRK nummers gevestigd op 1 locatie, (BSO en peuteropvang) met  
in totaal 2 fte op de BSO en 2 op de peuteropvang.  
 
Pedagogische beleidsontwikkeling/implementatie   1x 50 = 50 uur 
Coaching pedagogisch professionals (aantal FTE)  1 x 0 = 10 uur 
Totaal                     60 uur  
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De functie van pedagogisch beleidsmedewerker/coach wordt binnen 
Moviekids uitgevoerd door Vanessa Durfort, met een brede ervaring in de 
dagelijkse praktijk van kinderopvang en het begeleiden/coachen van 
kinderopvang professionals.  
 
Vanessa ontvangt coaching van een externe coach. Zie ons coachplan voor 
meer informatie. 

Veiligheid en gezondheid 
Beleid en plannen van aanpak  
Jaarlijks wordt het gehele pand doorgelopen en worden alle risico’s op gebied 
van veiligheid en gezondheid geïnventariseerd, in kaart gebracht, beschreven en 
opgelost door middel van wijzigingen in materiaal en/of werkwijze. Alle 
pedagogisch medewerkers vullen een aftekenlijst in waarop alle mogelijke 
risico’s genoemd staan en schatten hierbij in of het risico op de groep van 
toepassing is en hoe ernstig het letsel zou kunnen zijn. Wij hanteren daarbij de 
insteek dat een risico alleen kan worden uitgesloten als de situatie op onze 
locatie niet bestaat. (Bijvoorbeeld: risico – kind valt van trap; als er geen trap 
aanwezig is wordt dit uitgesloten).  

Elke vergadering (vast agendapunt) bespreekt de leidinggevende het beleidsplan 
veiligheid en gezondheid met de pedagogisch medewerkers. Aan de hand van de 
uitkomsten wordt er een actieplan gemaakt. We hebben een actieplan grote 
risico’s gezondheid, veiligheid en grensoverschrijdend gedrag.  

In de actieplannen worden de grote risico’s beschreven hoe we daar in de 
praktijk mee om gaan. De actieplannen worden met de oudercommissie 
besproken. Tijdens het teamoverleg is het beleidsplan veiligheid en gezondheid 
een vast agendapunt om het beleid actueel te houden. U kunt het beleidsplan 
Veiligheid en Gezondheid met de plannen van aanpak altijd inzien op onze 
locatie.  

Vier-ogen principe 
Vanaf juli 2013 geldt dat een kinderopvangorganisatie moet voldoen aan het 
zogenoemde vier-ogenprincipe. Dit betekent dat wij de peuteropvang op 
zodanige wijze moeten organiseren, dat de pedagogisch medewerker haar 
werkzaamheden uitsluitend kan verrichten terwijl zij gezien of gehoord kan 
worden door een andere volwassene.  
 
Wij regelen dit door het inzetten van stagiaires en door middel van 
cameratoezicht. De camera kan alleen bekeken worden door Vanessa en door 
niemand anders. Beelden worden ook niet opgenomen en zijn alleen geschikt 
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om mee te kijken en om te dienen als tweede paar ogen wanneer de 
pedagogisch medewerker alleen in het pand is.  

 
Het doel en de betekenis van het vier-ogenprincipe is het creëren van een open 
aanspreekcultuur tussen ons, de pedagogisch medewerkers en ouders. Wij 
stemmen dit af met de oudercommissie of een alternatieve ouderraadpleging en 
hebben dit opgenomen in dit pedagogisch beleidsplan. 

Achterwacht 
Het kan voorkomen dat een pedagogisch medewerker gedurende een dagdeel 
alleen op de groep staat (wanneer er weinig kinderen ingepland zijn). Er is dan 
altijd een achterwacht geregeld. De achterwacht dient binnen een kwartier op de 
locatie te kunnen zijn. De vaste achterwacht bij Moviekids is Vanessa. Is Vanessa 
niet aanwezig, dan is de buurvrouw de achterwacht. De telefoonnummers zijn op 
locatie bekend. 

Verklaring Omtrent Gedrag/koppeling LRK/Continu screening 
Iedereen die in de kinderopvang werkt of structureel op een voorziening 
aanwezig is, is verplicht om in het bezit te zijn van een Verklaring Omtrent 
het Gedrag (VOG). Met deze VOG moeten zij ingeschreven zijn in het 
Personenregister Kinderopvang (PRK). Vervolgens zijn deze medewerkers 
gekoppeld in het PRK. Iedereen die is ingeschreven in het register, wordt 
dan continu gescreend.  
 
Continue screening betekent dat er dagelijks wordt gekeken of mensen die 
werken in de kinderopvang nieuwe strafrechtelijke gegevens in het Justitieel 
Documentatie Systeem op hun naam hebben staan. Als blijkt dat een 
persoon werkzaam in de kinderopvang een bedreiging vormt voor een 
veilige omgeving voor kinderen, gaat er via de GGD een signaal uit naar de 
houder van het kindercentrum.  
 
Ook trekken wij referenties na bij de vorige werkgever(s) en vindt er 
continue screening plaats. 

EHBO 
Nieuwe medewerkers beginnen bij Moviekids met een uitgebreid 
inwerkprogramma, om zich zo de Moviekids-werkwijze eigen te maken. Alle 
medewerkers van de Moviekids krijgen jaarlijks een training kinder-EHBO. 

Zieke kinderen en medicijngebruik 
Als ouder met een ziek kind sta je voor een dilemma. Breng ik mijn kind wel naar 
de peuteropvang of hou ik hem/haar thuis? Het welbevinden van het kind staat 
voorop. Voor ons zijn de volgende vragen van belang. Voelt het kind zich niet 
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lekker? Heeft het meer aandacht nodig dan wij het op dat moment kunnen 
geven? Dan vinden wij het beter dat het kind wordt opgehaald (wellicht al vanaf 
school) of niet naar de peuteropvang komt.   
  
Soms is het lastig om als ouders te bepalen of hun kind zich goed genoeg voelt 
om naar de opvang te gaan. Bij twijfel kunnen ouders hun kind brengen, maar 
het is wel belangrijk dat wij goed ingelicht worden en als het niet gaat dan 
nemen wij contact op. Is een kind al een poosje aan het kwakkelen, dan is het 
soms ook verstandig om even de tijd te nemen om uit te zieken. Op de 
peuteropvang is het vaak drukker dan thuis en loopt een kind meer risico om 
opnieuw ziek te worden. Het is dan het beste om een paar dagen thuis te blijven 
om uit te rusten.  
  
Soms worden kinderen naar de peuteropvang gebracht, terwijl ze ’s morgens 
thuis een paracetamol hebben gehad. Het is belangrijk dat wij dit weten. 
Paracetamol werkt een aantal uur en daarna loopt de koorts (soms snel) weer 
op. Als kinderen dan weer hangerig worden, weten wij eerder wat er aan de 
hand en kunnen wij hier beter op inspelen.  
  
Wij geven in principe geen paracetamol aan kinderen, maar in bijzondere 
gevallen kan het natuurlijk wel. De ouders moeten dan wel een doktersrecept 
kunnen overleggen en een medicijnverklaring ondertekenen, waarin zij ons 
hiervoor toestemming geven. Het is belangrijk om te realiseren dat paracetamol 
niet geneest. Het onderdrukt alleen de symptomen.   
  
Als uw kind een besmettelijke ziekte of aandoening heeft, bijvoorbeeld 
waterpokken of een ontstoken oog, kan de rest van de groep worden besmet. Dit 
is vervelend, maar kan niet altijd worden voorkomen. Sommige ziektes zijn 
immers al besmettelijk voordat er symptomen optreden. In andere gevallen 
kunnen wij verspreiding voorkomen door een goede hygiëne. Wij adviseren de 
ouders te overleggen met ons over de te nemen maatregelen ter voorkoming 
van besmetting op de peuteropvang. Wij volgen hierin de richtlijnen van de 
GGD/RIVM t.a.v. infectieziekten.   
 

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld 
Iedere organisatie welke werkt met kinderen heeft vanuit de wetgeving de 
verplichting om een protocol kindermishandeling en huiselijk geweld te 
hanteren. Kindermishandeling betreft niet alleen fysieke mishandeling, maar ook 
geestelijke mishandeling, seksueel misbruik en verwaarlozing. Het door 
peuteropvang Moviekids gehanteerde protocol is van toepassing op onze 
peuteropvang. De leidinggevende zorgt voor implementatie en ondersteuning bij 
de uitvoering.  
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In het protocol is een stappenplan (afwegingskader) opgenomen, waarin de 
volgende fases aan bod komen: vermoeden, overleg, plan van aanpak, beslissen, 
handelen, evaluatie en nazorg. Ook is in een aparte bijlage opgenomen hoe te 
handelen in de mogelijke situatie dat een beroepskracht de vermoedelijke dader 
is. In ons veiligheid en gezondheidsbeleid wordt beschreven hoe wij omgaan met 
vermoedens van kindermishandeling en huiselijk geweld.  

Wij bevorderen de kennis en het gebruik van de handelswijze omtrent de 
Meldcode door dit elke maand op onze vergaderagenda te zetten en met elkaar 
te bespreken.  

De aandachtfunctionaris kindermishandeling is Vanessa. 

Meldplicht 
In de kinderopvang geldt een meldplicht wanneer er aanwijzingen bestaan van 
een geweld- of zedendelict tegen een kind door een medewerker. Deze 
meldplicht houdt in dat de houder vermoedens moet melden bij de 
vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs. De 
vertrouwensinspecteur overlegt met de houder of er aangifte moet worden 
gedaan bij de politie. Vermoedt een medewerker dat de houder zich schuldig 
maakt aan een geweld- of zedendelict? Dan moet de medewerker aangifte doen 
bij de politie. Ook kan hij/zij contact opnemen met de vertrouwensinspecteur op 
het nummer 09001113111. 
 
 
Meldcode stap voor stap - Protocol 
In het protocol schrijft de meldcode stap voor stap voor welke 
acties pedagogische medewerkers en kinderopvangorganisaties moeten 
ondernemen als zij kindermishandeling vermoeden. In het protocol zijn 
drie verschillende routes opgenomen. Hieronder vindt u een kort overzicht van 
de stappen die in elke route worden genomen. 
 
  
Route 1: Bij signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Route 2:  Bij signalen van mogelijk geweld- of zedendelict door een medewerker 

kinderopvang jegens een kind. 
Route 3:  Bij signalen van seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen kinderen 

onderling. 
 
Onderstaand de stappen die wij nemen in geval van vermoedens van 

kindermishandeling 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2013/07/05/vetrouwensinspecteur-in-ko
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2013/07/05/vetrouwensinspecteur-in-ko
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Wet MOA 
De meld-, overleg- en aangifteplicht (hierna: moa) is in 2013 wettelijk vastgelegd 
in de Wet kinderopvang. Deze maatregel is ingevoerd om de veiligheid van 
kinderen in de kinderopvang (nog meer) te waarborgen. De moa stelt 
professionals in de kinderopvang verplicht om te handelen wanneer er signalen 
zijn over mishandeling of seksueel misbruik van een kind in de kinderopvang 
door een persoon werkzaam in de kinderopvang. 

Overlegplicht en aangifteplicht medewerker  
Wij bevorderen via onze pedagogisch coach de kennis en het gebruik van de 
handelswijze van de wet MOA. Als het bij ons werkzaam persoon bekend is 
geworden dat een collega zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een 
seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, dan dient deze 
medewerker ons daarvan direct in kennis te stellen. De medewerker kan ook in 
contact treden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang. Ook bevorderen wij 
de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als een medewerker bekend is 
geworden dat de een van onze medewerkers of eindverantwoordelijke zich 
mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of 
mishandeling van een opgevangen kind, deze medewerker in geval van een 
redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.  

Overlegplicht en aangifteplicht directie  
Als het ons bekend is geworden dat een bij onze kinderopvang werkzaam 
persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf 
of mishandeling van een opgevangen kind, gaan wij direct in overleg met de 
vertrouwensinspecteur kinderopvang. Mocht er na overleg met de 
vertrouwensinspecteur geconcludeerd worden dat er sprake is van een redelijk 
vermoeden dat een medewerker zich schuldig heeft gemaakt aan een seksueel 
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, dan doen wij hiervan direct 
aangifte bij de politie. Wij stellen ook de vertrouwensinspecteur hiervan direct in 
kennis. 

Ouders 
Oudercommissie (OC) 

Peuteropvang Moviekids heeft op dit moment nog geen oudercommissie. 
Wanneer je geïnteresseerd bent, horen we dit graag. We zullen ons best doen 
om binnen zes maanden een oudercommissie in te stellen.  

Moviekids moet zich verplicht aantoonbaar inspannen om een oudercommissie 
in te stellen. Als het desondanks niet lukt om een oudercommissie in te stellen, 
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en wij vangen niet meer dan 50 kinderen op (unieke kinderen, geen 
kindplaatsen), dan kunnen wij ervoor kiezen om een alternatieve 
ouderraadpleging in te stellen. Wij zullen je dan informeren over besluiten waar 
de OC adviesrecht over heeft, en je in de gelegenheid stellen daarop te reageren. 

De medezeggenschap van ouders is conform de Wet Kinderopvang 
geformaliseerd in een oudercommissie. De oudercommissie behartigt de 
belangen van de ouders van de betreffende locatie en heeft op regelmatige basis 
overleg met de leidinggevende.  

De oudercommissie kan een advies uitbrengen over de volgende onderwerpen:   

• De invulling van verantwoorde kinderopvang en het pedagogisch beleid. 
• Het aantal pedagogisch medewerkers in relatie tot het aantal kinderen per 

leeftijdscategorie. 
• De groepsgrootte, het dagritme 
• De inzet van pedagogisch beleidsmedewerkers 
• Het beleid met betrekking tot voeding. 
• Het algemene beleid op het gebied van opvoeding, veiligheid of gezondheid. 
• De openingstijden. 
• De klachtenregeling. 
• De tarieven van de kinderopvang. 

De oudercommissie mag gevraagd, maar ook ongevraagd adviseren over deze 
onderwerpen. 

Daarnaast komt de oudercommissie twee tot drie keer per jaar gezamenlijk 
bijeen onder leiding van de leidinggevende. Onderwerpen die de locatie betreft 
komt dan aan de orde. Ook het pedagogisch beleid is één van de 
gespreksthema’s.  

De taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de oudercommissie zijn 
vastgelegd in het Reglement Oudercommissie. Wij ondersteunen 
oudercommissies in de werving van nieuwe leden, als ook in hun onderling 
overleg en communicatie naar ouders. Ouders worden zowel voorafgaande als 
tijdens de plaatsing regelmatig via nieuwsbrieven of anderszins geïnformeerd 
over de mogelijkheid tot medezeggenschap via de oudercommissie.            

Extra dagen opvang of ruilen van dagen 
Peuteropvang Moviekids biedt de ouders als extra service de mogelijkheid om 
opvang af te nemen voor je kind buiten de vaste dagen. Wanneer je 
incidenteel opvang nodig hebt op een andere dag, dan kun je dit schriftelijk 
aanvragen. Ook ruilen van dagen is mogelijk. De aanvraag van een extra dag- 
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of ruildag doe je bij een pedagogisch medewerker van de groep of via Bitcare. 
Bij afname van een extra dag teken je automatisch voor facturering van het 
extra dag tarief.  

Afmelden 
Komt je kind een dag of dagen niet? Geef dit dan zo tijdig mogelijk door aan 
de peuteropvang. Daarmee maak je het voor een andere ouder mogelijk 
om een extra dag af te nemen of een dag te ruilen. Dit kan via Bitcare. 

Ouderavonden 
De pedagogisch medewerkers van de groep organiseren één keer per jaar 
een ouderavond of thema-avond. Je kunt dan kennismaken met de 
oudercommissie en andere ouders ontmoeten. 

Eindgesprek en evaluatie 
Wanneer je kind de peuterspeelzaal gaat verlaten, nodigt de mentor de 
ouder uit voor een eindgesprek. De ouder ontvangt tevens een 
evaluatieformulier waarin wij vragen naar de tevredenheid over 
verschillende aspecten van de peuterspeelzaal en eventuele tips voor 
verbeteringen. 
 

Klachtenreglement en procedure (intern klachtenreglement) 
Soms kunnen de belangen van ouders en leiding van Moviekids met elkaar in 
botsing komen. Wanneer een ouder/verzorger een klacht heeft, moet en 
Moviekids erop gericht zijn het signaal goed op te vangen en ervoor zorgen dat 
er op korte termijn actie wordt ondernomen om tot een oplossing te komen.  

Wij willen weten of ouders tevreden zijn over de opvang van hun kind. Wij horen 
het graag als ouders niet tevreden zijn, een klacht, een idee, wensen óf 
verbeterpunten hebben. Wij willen in gesprek met ouders over wat er goed gaat, 
wat er beter kan of waar behoefte aan is.  

Wij kunnen onze dienstverlening dan nog beter op de wensen afstemmen. 
Kleinigheidjes over de begeleiding of verzorging van hun kind kunnen ouders het 
beste direct met de pedagogisch medewerkers van de groep bespreken. Vaak is 
er sprake van een misverstand en kan de betreffende medewerker uitleg geven. 
Een gesprek kan al voldoende zijn.  

Als men er samen niet uitkomt en voor andere zaken kunnen ouders contact 
opnemen met de leidinggevende. Ouders kunnen hun klacht formeel schriftelijk 
indienen. Pedagogisch medewerkers brengen de leidinggevende altijd op de 
hoogte van een klacht of onvrede van een ouder. Vervolgens neemt de 
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leidinggevende contact op met de ouder om na te gaan of de klacht naar 
tevredenheid is afgehandeld.  

Waarover kunt u een (interne) klacht indienen? 
U kunt bij ons een klacht indienen over:  
 

ü Een gedraging van de houder, van een medewerker, of van iemand die 
werkt in opdracht van de houder, richting ouder of kind;  

ü Een werkwijze of regel binnen de kinderopvangorganisatie;  
ü De overeenkomst tussen de houder en de ouder(s).  
ü Geschillen tussen houder en oudercommissie over de toepassing en 

uitvoering van het Wettelijk adviesrecht 
 

Wanneer de klacht gaat over een vermoeden van kindermishandeling of 
grensoverschrijdend gedrag, dan zullen we eerst de Meldcode 
kindermishandeling kinderopvang gaan gebruiken.  
 
Het kan voorkomen dat de nodige stappen uit de meldcode zijn doorlopen 
en je nog steeds een klacht hebt over een gedraging, werkwijze en/of de 
overeenkomst. In dat geval kun je via deze klachtenregeling alsnog een 
interne klacht indienen.   

Wij houden een registratie bij van de klachten, onvrede en oplossingen. Betreft 
het een klacht die mogelijk ook voor andere ouders relevant is, dan kunnen 
ouders of wijzelf ook de oudercommissie op de hoogte te stellen. De 
oudercommissie is echter geen klachtencommissie en kan de klacht niet 
behandelen. Wel kan de commissie naar aanleiding van de klacht kijken naar het 
beleid van de organisatie. Wordt een klacht niet naar tevredenheid afgehandeld 
dan kunnen ouders hun klacht aanhangig maken bij de Geschillencommissie 
Kinderopvang waarbij wij zijn aangesloten.  

Hier is ook het Klachtenloket Kinderopvang aan verbonden. Geschillen kunnen 
zowel door de ouder, oudercommissie als door onszelf aanhangig worden 
gemaakt.  

Meer informatie kun je vinden op www.degeschillencommissie.nl. In specifieke 
gevallen kunnen ouders de klacht direct aan de Geschillencommissie voorleggen. 
Het is ter beoordeling van de commissie of zij de klacht in behandeling nemen.  

Het beleid ten aanzien van het omgaan met en de behandeling van klachten 
staat beschreven in het klachtenreglement en is in te zien op onze website. 
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Ouders kunnen een signaal of een niet pluis gevoel altijd melden bij de directie 
van Moviekids, info@moviekids-almere.nl 
 
Wij moeten jaarlijks een klachtenverslag bij de inspectie indienen als er in dat 
jaar klachten zijn geweest. Anders is dit niet nodig. Dit moet voor 1 juni van elk 
jaar gebeuren, daarna zullen we het klachtenverslag onder de aandacht van de 
ouders brengen, via Bitcare.  

 
A-ziekten 
Peuteropvang Moviekids volgt altijd de maatregelen op die gelden voor aanpak 
van een A-ziekte. Dit is alleen van toepassing als sprake is van regelgeving in de 
Wet kinderopvang en/of Wet publieke gezondheid in verband met 
epidemiologische ontwikkelingen, én de toezichthouder kinderopvang is 
aangewezen als toezichthouder. 
 

Geldigheid van ons pedagogisch beleidsplan 
Het pedagogisch beleidsplan is altijd actueel. Als de omstandigheden binnen 
Moviekids veranderen, of onze inzichten veranderen, dan passen we ons 
pedagogisch beleidsplan daarop aan. Dit uiteraard altijd na overleg met onze 
oudercommissie.  

Tot slot 
Dit beleids- en werkplan is een afspiegeling van de werkwijze binnen 
Peuteropvang Moviekids. Het pedagogisch beleid zal regelmatig worden 
geëvalueerd. Eventuele veranderingen worden direct verwerkt in de tekst en 
bijgehouden in het colofon.  

De pedagogisch medewerkers en stagiaires zijn op de hoogte van de inhoud en 
hebben te allen tijde toegang tot het pedagogisch beleids- werkplan. Op- en 
aanmerkingen van ouders, pedagogisch medewerkers en stagiaires worden in de 
vergaderingen besproken. Eventuele aanpassingen worden, indien nodig, aan de 
oudercommissie voorgelegd voor akkoord. Daarna wordt het beleidsplan 
aangepast en door de GGD getoetst. Het inspectierapport van de GGD is te lezen 
op de website van het landelijk register kinderopvang, ligt ter inzage op onze 
vestiging en staat gepubliceerd op onze website.  

Nawoord 
In dit pedagogisch beleid hebben wij omschreven wat onze visie is binnen 
Peuteropvang Moviekids en hoe deze is uitgewerkt in pedagogische doelen. 
Vervolgens hebben we aangegeven hoe wij die doelen willen bereiken, waarbij 
de pedagogisch medewerkers een essentiële rol vervullen. Ook hechten wij veel 

mailto:info@moviekids-almere.nl
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waarde aan het contact en de samenwerking met ouders/verzorgers. Wij beiden 
houden ons immers bezig met de opvoeding en verzorging van het kind. Dit leidt 
tot een gedeelde verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling, het welbevinden en 
de betrokkenheid van het kind.   
  
Het pedagogisch beleid en alle beleid dat raakt aan de pedagogische praktijk, 
wordt regelmatig geëvalueerd en geactualiseerd door de pedagogisch 
beleidsmedewerker/coach.   
  
Ontwikkelingen in de maatschappij, nieuwe inzichten of signalen vanuit de 
kindercentra kunnen aanleiding zijn dit beleid te wijzigen. Het beleid wordt 
vastgesteld door de directie van PEUTEROPVANG Moviekids en gedeeld met 
ouders.   
  
De oudercommissie/alternatieve ouderraadpleging heeft adviesrecht over 
aanpassingen in dit beleid.  
 
 
Literatuur   

• Wet kinderopvang   
• Besluit Kwaliteit kinderopvang  
• Wet Innovatie Kwaliteit Kinderopvang (IKK)   
• Wet harmonisatie kinderopvang en peuterspeelzaalwerk   
• Ontwerpbesluit tot het stellen van eisen aan de kwaliteit van de 
kinderopvang en het peuterspeelzaalwerk (Besluit kwaliteit 
kinderopvang en peuterspeelzaalwerk)   
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Bijlage 1: Stagiaires   
Peuteropvang Moviekids is een erkend leerbedrijf. Wij werken met stagiaires 
van verschillende opleidingen en opleidingsniveaus. De stagiaires worden 
boventallig ingezet op de groepen en werken altijd onder begeleiding van 
gediplomeerde pedagogisch medewerkers. Afhankelijk van het leerjaar van 
de stagiaire, worden de taken die behorende bij een pedagogisch 
medewerker onder begeleiding uitgevoerd. Incidenteel worden de stagiaires 
ingezet conform CAO Kinderopvang. Dit houdt in; bij ziekte van een vaste 
pedagogisch medewerker, uiteraard alleen wanneer wij de stagiaire 
professioneel genoeg achtten. Al onze stagiaires zijn in het bezit van een VOG 
(verklaring omtrent goed gedrag) en zijn gekoppeld aan ons binnen het 
personenregister kinderopvang.   
  
De stagiaires worden aangenomen en door de gehele stageperiode begeleid 
door de pedagogisch medewerkers.    
  
Eenmaal per 6 weken zal er een gesprek tussen praktijkopleider, 
stagebegeleider en stagiaire plaatsvinden waarin er o.a. wordt besproken 
wat de voorderingen zijn, welke punten de aankomende periode de 
aandacht zullen hebben en wat de planning voor die periode zal zijn. Indien 
nodig zal er tussentijds een extra gesprek ingepland worden.   
  
De taken van de stagiaires zijn gelijk aan deze van de pedagogisch 
medewerkers. Deze taken worden in stapjes aangeboden op het niveau van 
de stagiaires. Aan het begin van de stageperiode zullen de stagiaires meer 
bezig zijn met het kennismaken met de kinderen en het dagritme. Zodra zij 
deze stap hebben afgerond worden zij steeds meer betrokken bij de taken 
van de pedagogisch medewerkers.   
  
Elke week wordt er door de stagebegeleider en de stagiaire een moment 
gepakt waarop geëvalueerd wordt hoe de week is gegaan. Zijn er nog 
opdrachten die uitgevoerd of beoordeeld moeten worden? Zijn er zaken die 
de stagiaire lastig vond of waar juist de stagebegeleider wat meer initiatief 
zou willen zien? Daarnaast zal er vanuit school een aantal malen per jaar een 
gesprek plaatsvinden waarop de stageperiode wordt besproken met de 
begeleider van school. Deze gesprekken worden van tevoren, en in overleg 
met de praktijkopleider en stagebegeleider, gepland door de stagiaire.   
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Stagiaires bol (beroeps opleidende leerweg) taken en 
verantwoordelijkheden  
Kinderen begeleiden  

• Begeleidt kinderen, zowel in groepsverband als in individueel 
opzicht;  
• Schept een situatie binnen de groep waarin kinderen zich veilig 
voelen en stimuleert kinderen, door middel van uitvoering van het 
pedagogisch beleidsplan, zich verder te ontwikkelen.  
• Begeleidt kinderen bij de dagelijkse voorkomende bezigheden.  
• Organiseert activiteiten gericht op ontwikkeling, eventueel buiten 
het kindercentrum.  

  
Kinderen verzorgen  

• Draagt zorg voor de dagelijkse verzorging van kinderen.  
  
Informatie uitwisselen over kinderen en werkzaamheden  

• Houdt de ontwikkeling van kinderen bij.  
• Draagt zorg voor een goed (periodiek) contact met 
ouders/verzorgers en informeert naar specifieke aandachtspunten 
(dagritme, voeding e.d.) en bijzonderheden van de op te vangen 
kinderen, ook bijvoorbeeld in de vorm van ouderavond 
(standaardopdracht vanuit de opleiding).  
• Onderhoudt contact met de betreffende scholen.  
• Stemt met collega’s af over de dagindeling en de verdeling van de 
werkzaamheden en draagt mede zorg voor een goede samenwerking 
en voor een goede overdracht.  

  
Ruimten en materiaal beschikbaar houden  

• Verricht licht huishoudelijke werkzaamheden in de groep en draagt 
mede zorg voor het beheer, de hygiëne en goede staat van de 
inventaris.  

  
Stagiaires - Verantwoordelijkheden en minimale eisen  
De verantwoordelijkheden van de stagiaires groeien gedurende het 
stagejaar. Dit is afhankelijk in welk jaar de stagiaire zich bevindt. De 
praktijkopleider maakt samen met de stagiaire een leerplan voor de 
aankomende periode binnen het leerjaar. In het leerplan komen ook de 
voorwaarden, verwachtingen en de minimale eisen van de stagiaire van de 
aankomende periode.   
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De minimale eisen van de stagiaire zijn:  
Het eerste leerjaar is de stagiaire altijd volledig boventallig  
  
De stagiaire mag nooit alleen met de kinderen op de groep of buiten staan, maar 
altijd met een gediplomeerd pedagogisch medewerker.  
  
Wat mag een eerste jaar stagiaire niet   

• Alleen met kinderen naar buiten.  
• Alleen met kinderen op de groep  
• De groep alleen afsluiten of openen.  
• Medicijnen toedienen.  
• Overdracht naar ouders dit alleen in bijzijn van een collega.   
• Zorg voor zieke kinderen.  
• Alleen in een ruimte blijven met een ziek kind.   
• Telefoon opnemen/bellen naar ouders tijdens de inwerkperiode, 

daarna onder begeleiding.   
• Telefoongesprekken dienen altijd teruggekoppeld te worden naar 

een vaste medewerker.   
  
Verwachtingen en voorwaarden t.a.v. de stagiaire   

• Een juiste bejegening naar kinderen en ouders.   
• De stagiaire dient de afspraken en regels binnen peuteropvang 

Moviekids te respecteren en in acht te nemen. Dit betekent dat er 
van de stagiaire verwacht wordt dat zij handelt volgens de door 
peuteropvang Moviekids gestelde visie.   

• Het vormen van de gewenste beroepshouding door eigenschappen 
te bezitten zoals betrokkenheid, inzet, enthousiasme, 
behulpzaamheid, loyaliteit, collegialiteit, eerlijkheid, 
doorzettingsvermogen, initiatief, overleggen en een positief 
kritische instelling.   

• De stagiaire heeft verantwoordelijkheidsgevoel en is bereid dit in de 
praktijk verder te ontwikkelen.   

• Tijdens de stage verricht de stagiaire activiteiten die functioneel zijn 
om de opleidingsdoelen te behalen.   

• Er wordt verwacht van de stagiaire dat zij haar eigen leerproces 
bewaakt en dat ze bij problemen tijdig haar werkbegeleider 
inschakelt.   

• De stagiaire doet mee aan alle taken binnen peuteropvang 
Moviekids, zowel verzorgende als huishoudelijke taken.    

• Na een inwerkperiode moet van een stagiaire verwacht kunnen 
worden dat zij zelf een aantal taken zelfstandig uit kan voeren. 
Bijvoorbeeld voor een paar kinderen een activiteit bedenken.   
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• De stagiaire verplicht zich middels de stageovereenkomst tot o.a.:   
Geheimhouding van vertrouwelijke gegevens (ook als de 
stageperiode geëindigd is) Stage te lopen op tijden zoals die bij 
peuteropvang Moviekids aangegeven zijn. (10 minuten voor 
aanvang van de stage aanwezig zijn.)   

• De verslagen die de stagiaire maakt zijn voor wat betreft personeel, 
kinderen en ouders van peuteropvang Moviekids anoniem.    

• De stagiaire is op de hoogte welke positie ze binnen peuteropvang 
Moviekids in neemt.   

• Praktische problemen bijvoorbeeld vervoer dienen voor aanvang 
van de stage opgelost te zijn.   

• De stagiaire meldt zich tijdig ziek/beter bij de directie/eigenaar en 
bij haar stagebegeleider.    

• Afspraken nakomen m.b.t. opdrachten, gesprekken, op tijd zijn etc.   
• De stagiaire stelt zich aan iedere ouder voor, geeft een hand en legt 

uit wie ze is en wat ze komt doen.   
• De stagiaire overlegt jaarlijks een ontwikkelingsplan en stelt deze 

steeds opnieuw bij.   
• De stagiaire is op de hoogte gebracht van het pedagogisch beleid, 

beleid veiligheid- en gezondheid en overige protocollen en 
werkinstructies en beloofd hiernaar te handelen.   

  
Norm voor een 1ste jaar stagiaire aan het einde van het eerste jaar  

• Enthousiast zijn   
• Beginnende beroepshouding kunnen laten zien.   
• Kennismaken met ouders.  
• Enthousiast deelnemen aan activiteiten.   
• Zelf een activiteit kunnen organiseren.  
• Plaats binnen het team gevonden hebben (communiceren met 

collega’s, interesse tonen in collega’s).   
• Het dagritme weten en hier actief aan deel nemen.   
• Op de hoogte zijn van de bijzonderheden van kinderen (allergie e.d., 

niet inhoudelijk kind dossier).   
• Om kunnen gaan met feedback en zelfreflectie en weerbaarheid.   
• Zich verdiepen in het pedagogisch beleid van peuteropvang 

Moviekids .  
  
Het tweede leerjaar is de stagiaire gedeeltelijk inzetbaar.  
  
De stagiaire mag nooit alleen met de kinderen op de groep of buiten staan, 
maar altijd met een gediplomeerd pedagogisch medewerker.   
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Norm voor een 2de jaar stagiaire (aan het einde van het tweede jaar)  
• Voldoet aan de normen die gesteld zijn aan een eerste jaar stagiaire  
• Overdracht kunnen geven naar ouders   
• Initiatief nemen en stimuleren van kinderen   
• Inzicht hebben over de taken (dagelijkse gang van zaken) en hier 

naar kunnen handelen  
• Kennis laten maken met het groepsoverleg en notuleren   
• Beroepshouding verder ontwikkelen   
• Routing van formulieren weten binnen peuteropvang Moviekids  
• Het pedagogisch beleid van peuteropvang Moviekids kennen en 
kunnen toepassen   
• Feedback kunnen geven en ontvangen   
• Zelfreflectie   
• Zelfstandig de groep kunnen draaien (einde v.d. stage)   

  
Het derde leerjaar kan de stagiaire volledig inzetbaar zijn.  
  
De stagiaire mag alleen met de kinderen op de groep of buiten staan. De 
stagiaire mag als volwaardige pedagogisch medewerker worden ingezet bij 
ziekte en vakantie (mits de stagiaire niet wordt gehinderd in haar/zijn 
leerklimaat). De stagiaire gaat op de helft van haar/zijn leerjaar meer 
verantwoordelijkheden dragen/krijgen. De praktijkopleider kijkt (naar eigen 
inzicht) welke verantwoordelijkheden zij/hij kan dragen in het laatste half jaar 
van het leerjaar.  
  
Norm voor een 3de jaar stagiaire  

• Voldoet aan de normen die gesteld zijn aan een tweede jaar stagiaire   
• De 3de jaar stagiaire draait gelijkwaardig de groep mee (nog altijd 

boventallig)   
• Bewust omgaan met het pedagogisch beleid van peuteropvang Moviekids, 

reflecteren van eigen handelen   
• Deelnemen aan team overleggen en groepsoverleggen   
• Ervaring opdoen (aanwezig zijn) bij diverse (intake)gesprekken   
• Op de hoogte zijn van de observatiemethode en dit uit kunnen voeren   
• Op de hoogte zijn van de verschillende ontwikkelingsfasen van kinderen   
• Signalerende functie richting de kinderen en hier naar handelen    

  
Stagiaires – begeleiding   
De begeleiding van een stagiaire bestaat uit verschillende onderdelen:  

• Het inwerken gebeurt volgens het inwerkschema.  
• De dagelijkse begeleiding vindt direct op de groep plaats. Aangezien 

de stagebegeleider, die verantwoordelijk is voor de stagiaire, samen 
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met haar op de groep werkt, kunnen er direct op de werkvloer 
aanwijzingen en feedback gegeven worden. De dagelijkse 
begeleiding kan per groep verschillend zijn. De begeleiding kan 
worden verzorgd door stagebegeleider of praktijkbegeleider.  

• In het begin van de bpv (beroepspraktijkvorming)-periode vinden 
wekelijks gesprekken plaats.  

• De begeleidingsgesprekken tijdens de rest van de bpv-periode 
vinden om de twee weken plaats. In deze gesprekken komen 
leerdoelen, opdrachten, leerplan, pop (persoonlijk 
ontwikkelingsplan)/pap (persoonlijk actieplan) en vorderingen aan 
de orde.   

• Het begeleidingsgesprek heeft tot doel de stagiaire te ondersteunen 
tijdens het leerproces. De praktijkopleider bespreekt de opdrachten 
en geeft de stagiaire adviezen en tips over het functioneren en 
leren. De stagiaire krijgt de gelegenheid vragen te stellen.  

• Het voortgangsgesprek (evaluatie): dit gesprek is bedoeld om de 
voortgang van het leerproces te controleren. Er kan vastgesteld 
worden of alles volgens planning verloopt en of het programma 
bijgesteld moet worden om de opleidingsdoelen, binnen de 
gestelde termijn, te kunnen realiseren.  

• De beoordelingsgesprekken vinden halverwege en aan het einde 
van de stageperiode plaats. Het kan ook voorkomen dat er drie 
beoordelingsgesprekken plaats vinden tijdens de stageperiode.   

• Stagiaires doen hun proeven van bekwaamheid om te toetsen of de 
stagiaire de competentie en de interactievaardigheden beheerst.  

  
Stagiaire/medewerker bbl (beroepsbegeleidende leerweg) – Taken en 
verantwoordelijkheden   
De stagiaire van de bbl opleiding wordt binnen peuteropvang Moviekids 
gezien als pedagogisch medewerker in opleiding en ontvangt daarbij 
dezelfde informatie als de gediplomeerde pedagogisch medewerkers. 
Gedurende het eerste jaar van de opleiding loopt de inzetbaarheid op van 
0% tot 100%.   
  
De directie stelt de mate waarin iemand zelfstandig als pedagogisch 
medewerker op de groep kan werken vast op basis van informatie van de 
begeleider vanuit de opleiding en bbl-begeleider op de groep en de 
praktijkopleider. Het tweede jaar is de bbl-er 100% inzetbaar, waarbij de 
taken en verantwoordelijkheden (behalve het begeleiden van andere bbl-
medewerkers en stagiaires) hetzelfde zijn als van een volwaardig 
pedagogisch medewerker.    
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Taken   
• De bbl-medewerker houdt zich bezig met de begeleiding, verzorging en 

ontwikkeling van kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar, zowel individueel als 
in groepsverband.   

• Zelfstandig voor de groep staan, (gedurende het eerste jaar van de 
opleiding zijn zij van 0% tot 100% inzetbaar; het tweede jaar is de bbl-er in 
principe 100% inzetbaar) ondersteund door andere pedagogisch 
medewerkers en/of stagiaires.  

• Het creëren van een warme en veilige omgeving en verantwoordelijkheid 
dragen voor de veiligheid van de omgeving.  

• Kinderen stimuleren positief bij te dragen aan de groepssfeer.   
• Ingrijpen en bemiddelen bij conflicten.  
• Kunnen improviseren bij onverwachte situaties en aanpak bedenken.  
• Actief inspelen op wat het kind aangeeft en daarbij rekening houden met 

zijn behoeften en mogelijkheden.  
• Spelactiviteiten in verschillende situaties toepassen.   
• Meerdere activiteiten tegelijk verrichten en overzicht houden.  
• Plannen en organiseert de voorbereiding van speciale gelegenheden 

(verjaardagen, Sinterklaas, Moederdag, Sint-Maarten, Kerstmis, 
Vaderdag).   

• Observeren van individuele kinderen, gebruik maken van de 
observatielijst.    

• Aandacht verdelen over kinderen individueel en groepjes kinderen.  
• Ontwikkeling volgen en eventuele afwijkingen signaleren.   
• Signaleren van taal- en ontwikkelingsachterstand en dit aankaarten.    
• Spelenderwijs stimuleren van de cognitieve, sociaal-emotionele, 

motorische ontwikkeling.   
• Hygiëne in acht nemen   
• Literatuur lezen, informatie en ideeën van collega’s gebruiken.   
• Informatie uitwisselen tussen de pedagogisch medewerkers.   
• Contact onderhouden met ouders/verzorgers en een vertrouwensband 

met hen opbouwen.   
• Gesprekken voeren met ouders.    
• Overdracht geven aan de ouders/verzorgers.   
• Huishoudelijke activiteiten verrichten en materialen beheren.   
• Schoonhouden van de groep.   

  
Verantwoordelijkheden   

• Verantwoordelijk voor professionele instelling en aanpak op de werkplek.   
• Verantwoordelijk voor het werken volgens de opgestelde protocollen, 

werkinstructies en inventarisatielijsten veiligheid en gezondheid.    
• Verantwoordelijk voor een nette groep en omgeving van de kinderen.   
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• Verantwoorden aan de aangewezen bbl-begeleider en praktijkbegeleider.   
• Volgen van alle lessen op de onderwijsinstelling.   
• Het tijdig maken van de, door de onderwijsinstelling opgegeven, 

opdrachten en deze bespreken met de bbl-begeleidster.  
• Een keer in de twee weken aanwezig zijn bij een begeleidingsgesprek met 

de bbl-begeleider; ontwikkelpunten noteren en eraan werken.   
• Aanwezig zijn bij de beoordelingsgesprekken met school.    

  
Voor meer inhoudelijke informatie omtrent stagiaires, zie ons stagebeleid. Deze 
is inzichtelijk op onze locatie en onderdeel van dit pedagogisch beleidsplan.   
  
Let op; Er wordt altijd gekeken naar de persoonlijke competenties van onze 
stagiaires. Lopen zij voor of achter op de leerstof dan stellen wij het 
stappenplan daar waar nodig bij.  
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Bijlage 2: Begeleidingsformulier beroepskracht in opleiding (hierna BIO) als 
vast gezicht 
 

Naam BIO: 
Datum/tijd evaluatiemoment: 
 
Op welke wijze speelt de BIO in op de individuele behoefte en signalen van het 
kind? Zijn er dingen die als moeilijk/ingewikkeld worden ervaren? 
 
 
 
 
Hoe ziet de begeleider dit? 
 
 
 
 
Punten die goed gaan volgens de BIO: 
 
 
 
Punten die goed gaan volgens de begeleider: 
 
 
 
 
Punten voor verbetering volgens de BIO: 
 
 
 
Punten voor verbetering volgens de begeleider: 
 
 
 
 
 
Hoe voelt de BIO zich op de werkvloer? (comfortabel, nerveus, zeker, onzeker 
etc) (Hoe komt dat en wat is nodig?) 
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Welke verwachtingen heeft de BIO? Op de groep/van collega’s, werkgever?) 
 
 
 
 
Welke verwachtingen heeft de begeleider van de BIO? 
 
 
 
 
 
Welke actie moet door de BIO(eventueel) genomen worden door de BIO? 
 
 
 
 
 
Welke verantwoordelijkheden heeft de BIO op dit moment en kan de BIO dit 
aan/is dit passend voor dit moment? 
 
 
 
 
Welke actie(s) moet door de begeleider (eventueel) genomen worden? 
 
 
 
 
 
Gemaakte afspraken: 
 
 
 
 
Te nemen acties: 
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Datum volgend evaluatiemoment 
 
 
 
Handtekening BIO (naam BIO) 
 
 
 
 
 
Handtekening begeleider (naam begeleider) 
 
 
 
 
 
Handtekening opleider 
 
 
 
 
 
Eventuele op- en of aanmerkingen 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


